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1.- INTRODUCCIÓN 

 

Según la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, en su artículo 124, los centros tienen 
obligación de elaborar un plan de convivencia que incorporarán a la programación 
general anual y que recogerá todas las actividades que se programen con el fin de 
“fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concreción de 
los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras 
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, 
tomando en consideración la situación y condiciones personales de los alumnos y 
alumnas, y la realización de actuaciones para la resolución pacífica de conflictos 
con especial atención a las actuaciones de prevención de la violencia de género, 
igualdad y no discriminación”. 

Asimismo, este Plan de convivencia señalará las directrices para que las normas de 
convivencia y conducta sean de obligado cumplimiento, así como las medidas 
correctoras a aplicar, siempre con un carácter educativo, respetando los derechos 
propios del infractor y del resto de sus compañeros, mejorando las relaciones entre 
ambas partes.  

Con este Plan de Convivencia queremos impulsar diversas medidas para fomentar 
la colaboración entre nuestro Centro y el resto de la comunidad educativa, 
reforzando nuestro Reglamento de Régimen Interior y complementándolo con las 
actuaciones de carácter anual que se tomen en el marco de la convivencia.  

El objetivo, por tanto, de este Plan de Convivencia del Centro es, en definitiva, 
contribuir a favorecer una convivencia en nuestro Centro, que debe tomarse como 
uno de los pilares fundamentales del desarrollo de nuestros valores fundamentales 
y que toda sociedad debe contemplar: el respeto y consideración hacia los demás 
Enel entorno escolar.  
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2.- NORMATIVA APLICABLE  
 
La normativa a aplicar en el presente Plan de convivencia es el la siguiente: 
 
 

• Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación  

• Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación  

• Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor 

• Decreto 32/2019, de /9 de abril, por el que se establece el marco regulador de 
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. 

• Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar 
el 10 de junio de 2021. 

 
 

 
3.- ACTIVIDADES DEL CENTRO PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA  
 

 

1. Los equipos directivos informarán al principio de curso, en cada uno de los 
grupos, de la importancia que el centro otorga a las relaciones entre las personas 
desde un marco de valores compartidos, basados en el diálogo y la participación. 
Se informará también de los ejes principales del Plan de Convivencia relativos a la 
prevención e intervención en casos de acoso o conductas irrespetuosas, 
garantizando que en estos casos, se intervendrá con sensibilidad y criterio pero 
también con rapidez y rigor. 

 

2. En la elaboración y desarrollo del Plan de Convivencia, de acuerdo con el art. 
124 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación modificada por la Ley 
Orgánica 8/2013, de 9 de noviembre, para la Mejora de la Calidad Educativa y con 
el art. 2 del Decreto 32/2019, deben incluirse: 

 

a) Las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de 
convivencia en el centro. En este sentido, todas las actividades -tanto las 
curriculares como las medidas organizativas-, configurarán un marco protector y de 
prevención de la violencia. 

Para desarrollar estrategias de mejora del clima de convivencia en el centro, sería 
pertinente partir de un análisis de las relaciones interpersonales y de los problemas 
de convivencia (cuestionario al profesorado, familias, alumnado...), así como 
fomentar una cultura de diálogo y solución pacífica de conflictos, con la implicación 
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y participación de las familias, para lo que deben reforzarse los cauces de 
comunicación, diálogo y escucha de los padres. La mejora del clima social del 
centro, del ambiente del aula y de las relaciones interpersonales, son elementos 
importantes de prevención de conductas violentas y de problemas de disciplina. 

El Plan de Convivencia debe diferenciar con claridad el acoso escolar y el 
ciberbullying de otras conductas esporádicas que dificultan la convivencia. 

Debemos seguir los siguientes procedimientos: 

DETECCION 
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PROCEDIMIENTO 

 

 

b) Actuaciones para la resolución pacífica de conflictos con especial atención a la 
prevención de la violencia sexista o de identidad de género, el fomento de la 
igualdad y la no discriminación. Es necesario que el centro opte por un modelo 
concreto y planificado de resolución de conflictos: podría tratarse de un modelo 
integrado que combine modelos relacionales (mediación entre iguales, alumnos 
tutores o compañero-tutor, alumnos ayudantes, compañero-amigo, asesoramiento 
de los compañeros, etc.) con el modelo disciplinario. 

Es muy importante optar por modelos de resolución de conflictos de los que se 
haya recibido una formación adecuada y para cuya puesta en práctica se cuente 
con las condiciones y recursos personales necesarios. 

c) La concreción de los derechos y deberes de los alumnos. 

d) Las normas de convivencia y conducta de los centros, que serán de obligado 
cumplimiento. 

e) Las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento. 
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3. Difusión del Plan y de las normas de convivencia. 

4. Revisión y actualización, cada curso, del Plan de Convivencia y, en su caso, del 
Reglamento de Régimen Interior. 

 
3.1.-  Diagnóstico de la convivencia en el centro  
 

Nuestro alumnado tiene cada vez mayor procedencia extranjera. Quizás por esa 

diversidad de procedencias se advierte una gran aceptación multicultural en el 

centro, conviviendo en armonía diferentes culturas: hispana, china, países del este, 

etnias… 

Se puede considerar que el alumnado está integrado en la vida escolar. Aunque 
existen casos aislados que por problemas familiares o de otro tipo, basan sus 
relaciones en la agresividad, introversión, etc. Todo ello se manifiesta, en algunos 
casos, en absentismo y bajo rendimiento y aprovechamiento escolar. 

En general, se aprecia que algunos alumnos carecen de hábitos cotidianos de 
estudio, debido fundamentalmente a la carencia de organización y constancia en el 
estudio. 

Generalmente se mueven por estímulos materiales ofrecidos por su familia, 
observándose que a veces obtienen obsequios inmerecidamente y sin grandes 
esfuerzos. 

 Podemos considerar que la convivencia en el centro es aceptable, salvo casos 
aislados y situaciones aisladas, tales como el uso adecuado de las zonas comunes: 
pasillos, patios, baños etc. donde en ocasiones hay que insistir en la necesidad de 
un tránsito más correcto (no correr, gritar, ruidos etc.), uso  y cuidado de baños y 
patios, pequeñas riñas etc., que en la mayoría de los casos se resuelve sin 
problemas. 

 

3.2.-  Normas de convivencia 
 
    3.2.1.-Derechos del alumnado 

El alumnado en este aspecto, está amparado por el Título IV de nuestro 
Reglamento de Régimen Interior, en concreto, por el artículo 38 del mismo y 
además se contemplará desde este Plan: 

a) La formación en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los 
principios democráticos de convivencia. 

b) La adquisición de habilidades, capacidades, competencias y conocimientos que 
le permitan integrarse personal, laboral y socialmente. 

c) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento científico y académico. 
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d) El aprendizaje de métodos no violentos en la resolución de conflictos y de 
modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre 
mujeres y hombres. 

e) El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad 
personales por todos los miembros de la comunidad educativa.  

f) La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones 
necesarias con la Administración educativa y la obligación que hubiere de informar 
a otras Administraciones o autoridades, en los casos así previstos. 

g) El alumnado, así como sus familias, tienen derecho a conocer, al inicio de curso, 
los criterios de evaluación, calificación, promoción y titulación establecidos por el 
centro. 

h) Los representantes legales de los menores de edad, tienen derecho a recibir 
información por el profesorado en lo relativo a las valoraciones sobre su 
aprovechamiento académico, la marcha de su proceso de aprendizaje y las 
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. 

i) El aprendizaje activo en el ejercicio de la participación democrática, como 
contribución al desarrollo de las competencias básicas sociales. 

j) La participación de carácter individual y colectivo mediante el ejercicio de los 
derechos de reunión, de asociación, a través de las asociaciones de alumnos y 
alumnas, y de representación en el centro, a través de sus delegados o delegadas, 
y de sus representantes en el Consejo Escolar de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 8 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la 
Educación. 

k) La manifestación de sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin 
perjuicio de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y del respeto 
que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las 
personas y las instituciones. 

l) La información sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad 
educativa en general, en los términos previstos en la normativa de desarrollo y las 
normas de convivencia del centro. 

m) El alumnado tiene derecho a la manifestación de la discrepancia ante decisiones 
o acontecimientos relacionados con la vida escolar. Las discrepancias, cualquiera 
que sea su motivación, alcance y contenido, serán puestas en conocimiento de la 
dirección del centro, a través de los delegados o delegadas de cada grupo, para 
que adopten las medidas que correspondan. 

n) El alumnado menor de edad o con incapacidad tiene derecho a la protección en 
el ámbito escolar. Entre otros este derecho comprende el conjunto de medidas y 
actuaciones destinadas a prevenir e intervenir en situaciones de riesgo y de 
desamparo en las que puedan involucrarse, tendentes a garantizar su desarrollo 
integral y a promover una vida normalizada, primando, en todo caso, su interés todo 
ello de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. 
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ñ) El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para 
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, de género, 
económico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades 
específicas de apoyo educativo. La Consejería competente en materia de 
educación promoverá las ayudas y subvenciones precisas para compensar dichas 
carencias del alumnado mediante una política de becas y servicios de apoyo que 
favorezcan el acceso o la continuidad del alumnado en los distintos niveles 
educativos, en un marco de igualdad de oportunidades impulsando, en su caso, la 
adjudicación de plazas en residencias escolares. 

o). En el ámbito educativo, el alumnado tiene derecho a la protección social, en los 
casos de infortunio familiar o accidente. 

p). Independientemente de los derechos que les asisten en virtud de la legislación 
en materia de sanidad y de seguridad social, la consejería competente en materia 
de educación establecerá las condiciones académicas y económicas adecuadas 
para que el alumnado que sufra una adversidad familiar, un accidente o una 
enfermedad prolongada no se vea imposibilitado para continuar y finalizar los 
estudios que se encuentre cursando o para acceder a estudios posteriores. 

q). El alumnado de centros sostenidos con fondos públicos, de educación primaria o 
educación secundaria obligatoria que como consecuencia de enfermedad o 
accidente tenga impedida su asistencia al centro educativo, tiene derecho a recibir 
atención educativa domiciliaria u hospitalaria, en las condiciones que establezca la 
consejería competente en materia de educación. 

        3.2.2.-Deberes del alumnado. Normas de Conducta 

Asimismo, el alumnado en este aspecto, está amparado por el Título IV de nuestro 
Reglamento de Régimen Interior, en concreto, por el artículo 39 del mismo y 
además se contemplará desde este Plan: 

a) Mantener una actitud participativa, activa y atenta en clase sin interrumpir ni 
alterar el normal funcionamiento de las clases. 

b) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder 
participar activamente en el desarrollo de las clases. 10 faltas de asistencia 
injustificada, serán suficientes para la pérdida del derecho de evaluación de los 
alumnos. 

c) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto del alumnado. 

d) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus 
funciones docentes. 

e) El alumnado tiene, asimismo, el deber de asistir a clase con puntualidad, sin 
ausencias injustificadas, y respetando el procedimiento y horario de entrada y 
salida, aprobado por el centro. 

f) Deber de respeto al profesorado. 
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El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad, 
tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del 
cumplimiento de las normas de convivencia y de la de organización y 
funcionamiento del centro. (Ley de Autoridad del Profesor) 

g) Deber de respeto a la comunidad educativa. 

h) El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las 
libertades de los miembros de la comunidad educativa, que se concreta en las 
obligaciones siguientes: 

i) Respetar la identidad, la integridad, la orientación sexual, la dignidad y la 
intimidad de los miembros de la comunidad educativa. 

j) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de la 
comunidad educativa. 

k) No discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa por razón de 
nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social. 

l) Deber de respetar las normas de convivencia. 

m) El alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores democráticos de 
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente. En el centro, este 
deber se concreta en el respeto de las normas de organización y funcionamiento y 
de las normas de convivencia que apruebe el Consejo Escolar del centro. Conlleva, 
entre otras, las obligaciones siguientes: 

n) Participar y colaborar en la promoción de un adecuado ambiente de convivencia 
escolar, así como conocer y respetar las normas de convivencia y el plan de 
convivencia del centro. 

ñ) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos 
educativos del centro. 

o) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos 
educativos durante la realización de las actividades extraescolares o 
complementarias. 

p) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa. 

q) Respetar y cumplir las decisiones de los órganos unipersonales y colegiados del 
centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de 
las decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que se 
establezca. 

r) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el 
centro educativo. El término familia comprende al padre, madre o persona o 
institución que ejerza la tutela del alumno o alumna. 
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s) Respetar lo establecido en las normas de convivencia respecto a los usos 
adecuados de las tecnologías de la información y comunicación. 

t) Deber de colaborar en la obtención de información por parte del centro. 

El alumnado debe colaborar en la obtención por parte del centro docente de los 
datos personales necesarios para el ejercicio de la función educativa. Dichos datos 
podrán hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a características o 
condiciones personales, al desarrollo y resultado de su escolarización, así como a 
aquellas circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educación y 
orientación del alumnado. 

Normas de conducta 

Las Nomas de Conducta son de obligado cumplimiento para todos los alumnos, 
tanto dentro del recinto escolar como durante la realización de las actividades 
extraescolares y complementarias, así como durante la prestación del servicio de 
comedor. 

Todos los alumnos tienen el deber de respetar y conocer estas Normas de 
Conducta. Por ello, al inicio de cada curso escolar el tutor las pondrá en 
conocimiento de los alumnos, recordadas en la agenda y en la página web del 
colegio. 

Se considerarán Faltas de Disciplina aquellas conductas que infrinjan las Normas 
de Conducta del Centro. Son normas de obligado cumplimiento y serán 
consideradas faltas leves: 

 
- Las faltas injustificadas de puntualidad, sin justificar de dos sesiones. 

 
- Intento de abandono del centro sin autorización. 

 
- Faltas de normas elementales de educación. 

 
- El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias del 

Centro, del material de éste, o de los objetos y pertenencias de otros 
miembros de la comunidad educativa. 

 
- Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las 

actividades. 
 

- Uso inadecuado de internet en el centro, accediendo a páginas no permitidas 
por el docente en clase.  

 
- Disputas entre compañeros en el Centro o sus inmediaciones. 

 
- Asistir a clase sin material didáctico obligatorio. 

 
- Utilizar teléfonos móviles, auriculares y otros dispositivos electrónicos, así 

como dispositivos multimedia incluso, sin hacer grabaciones o audios y 



12 
 

también cuando el dispositivo esté encendido, en cualquier dependencia del 
centro haciendo alarde y mostrándolo. El teléfono será retirado por el docente 
y custodiado en la Secretaría del Centro hasta su retirada por parte de los 
padres o tutores legales del alumnado. En el caso de la Etapa de Educación 
Primaria, queda prohibido traer al centro por parte de los alumnos, el teléfono 
móvil, relojes o cualquier otro dispositivo electrónico que permita la grabación 
de imágenes, audios o videos dentro del Centro Escolar. El profesor o 
profesora que lo detecte, depositará el dispositivo en la Secretaría del Centro 
hasta su retirada por parte de los padres o tutores legales del alumnado, y le 
sancionará con una falta leve. Si el alumno de Educación Primaria lo utiliza 
para otros fines, será sancionado según se establece en el Reglamento de 
Régimen Interior. 

 
- Acudir vestido con mensajes o símbolos que atenten contra la dignidad del 

resto de los miembros de la comunidad educativa. Llevar material escolar que 
muestre igualmente estos mensajes o símbolos.  

 
- Consumir algún tipo de alimento en las aulas, especialmente pipas o chicles, 

en cualquier dependencia del centro. 
 

- No ocupar su puesto escolar o salir de las aulas durante los intercambios de 
clase. 

 
- Utilización de ropa inapropiada, gorros, cintas, capuchas y, en general, 

cualquier prenda de ropa que tape la cabeza o impida el reconocimiento del 
alumnado. 

 
- Uso incorrecto de la uniformidad, incluso llevar otras camisetas o prendas 

impropias junto al uniforme. En el caso de que el alumnado deba cambiarse, 
se informará telefónicamente a los padres, dando éstos permiso para que se 
produzca el cambio, siendo los padres o tutores legales los responsables de 
la decisión. 

 
- La utilización de auriculares y otros medios electrónicos y dispositivos 

multimedia, en cualquier dependencia del centro.  
 

- Gritar en los pasillos, escaleras y aulas, así como en cualquier otra 
dependencia del centro. 

 
- Realizar comentarios en la web o blogs del Centro y de los distintos 

departamentos, sin ninguna relación con la asignatura.  
 

- Será sancionado igualmente con falta leve, el incumplir con las medidas 
higiénico sanitarias dictadas por las autoridades educativas y la Consejería 
con competencias en materia de salud. Todas las excepciones a esta norma 
de convivencia deben basarse en una prescripción médica.  

 

Las faltas graves y muy graves serán tipificadas según el Decreto 32/2019 de 9 de 

abril, por el que se regula la convivencia en los centros docentes de la Comunidad 

de Madrid y por nuestro Reglamento de Régimen Interior. 
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El Profesor tendrá la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el 
necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan. 

Todos los Profesores del centro estarán involucrados en el mantenimiento de un 
buen clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta 
establecidas. Cualquier Profesor testigo de una infracción a dichas Normas, cuando 
tenga la consideración de leve, está facultado para imponer la sanción 
correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el presente Plan y el 
Reglamento de Régimen Interior del centro. 

 

3.2.3.-Derechos de las familias 

Los padres igualmente, están amparado por el Título IV de nuestro 
Reglamento de Régimen Interior, en concreto, por el artículo 40 del mismo y 
además se contemplará desde este Plan: 

a) Derecho a ser oídos en las decisiones que afecten a sus hijos e hijas. 

Las familias tienen derecho a ser oídas en aquellas decisiones que afecten a la 
orientación personal, académica y profesional de sus hijos e hijas o menores bajo 
tutela, sin perjuicio de la participación señalada en el artículo anterior y a solicitar, 
ante el Consejo Escolar del centro, la revisión de las resoluciones adoptadas por la 
dirección frente a conductas de sus hijos, hijas que perjudiquen gravemente la 
convivencia. 

c) Derecho a participar en la organización, funcionamiento, gobierno y evaluación 
del centro. 

Las familias tienen derecho a participar en la organización, funcionamiento, 
gobierno y evaluación del centro educativo, a través del Consejo Escolar y 
mediante los cauces asociativos legalmente reconocidos. 

      3.2.4.- Deberes de las familias 

Los padres igualmente, están amparados por el Título IV de nuestro Reglamento de 
Régimen Interior, en concreto, por el artículo 41 del mismo y además se 
contemplará desde este Plan: 

a) Deber de compromiso. 

1. Como primeros responsables de la educación de sus hijos e hijas, a las familias, 
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar las ayudas 
correspondientes y colaborar con el centro para que el proceso educativo se lleve a 
cabo de forma adecuada. 

2. En los casos en los que sus familias rechacen la solicitud del centro para su 
implicación y compromiso en la adopción de medidas necesarias en situaciones 
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graves para su proceso educativo, ante conflictos de convivencia provocados por 
sus hijos o hijas, la dirección del centro pondrá en conocimiento de las autoridades 
educativas tal circunstancia para que se adopten las medidas adecuadas por quien 
corresponda, que permitan garantizar los derechos y deberes del alumnado. 
Cuando la conducta revista especial gravedad, la Administración educativa lo 
pondrá en conocimiento de las instituciones o autoridades públicas competentes. 

3. Las familias tienen el deber de asistir a las reuniones convocadas por el centro o 
buscar otros procedimientos que faciliten la comunicación, la información y los 
compromisos que adoptarán las familias ante las dificultades planteadas por el 
centro educativo. 

b) Deber de conocer y participar en la evolución académica de sus hijos e hijas. 

1. Las familias tienen el deber de conocer la evolución del proceso educativo de sus 
hijos e hijas o menores bajo tutela. 

2. También tienen la obligación de estimular a sus hijos e hijas hacia el estudio e 
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su 
conducta. Así como garantizar la asistencia a clase y a las actividades 
programadas. 

c) Deber de respeto de las normas del centro. 

1. Las familias tienen la obligación de respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas o 
menores bajo su tutela, las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones 
educativas del profesorado y colaborar especialmente en el fomento del respeto y el 
pleno ejercicio de los derechos de los miembros de la comunidad educativa. 

2. Las familias deben colaborar en la obtención por parte del centro docente de los 
datos personales necesarios para el ejercicio de la función educativa. Dichos datos 
podrán hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a características o 
condiciones personales, al desarrollo y resultado de su escolarización, así como a 
aquellas circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educación y 
orientación del alumnado. 

          3.2.5.- Derechos del profesorado 

Los profesores tienen reconocida su autoridad gracias a la Ley 2/2010, de 15 de 
junio de Autoridad del Profesor (BOCAM del 29 de junio de 2010) y el Decreto 
32/2019 de 9 de abril (BOCAM del 15 de abril de 2019) y están amparados por el 
Título IV de nuestro Reglamento de Régimen Interior, en concreto, por el artículo 36 
del mismo y además se contemplará desde este Plan: 

a) Derecho al respeto personal. 

El profesorado tiene el derecho a ser respetado y a recibir un trato adecuado en el 
ejercicio de sus funciones, así como a desarrollar su función docente en un 
ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos, 
especialmente el referido a la integridad y dignidad personal. 
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b) Derecho a la autonomía. 

El profesorado tiene derecho a tomar las decisiones necesarias para mantener un 
adecuado clima de convivencia durante las clases, así como en las actividades 
complementarias y extraescolares, según el procedimiento que se establezca en las 
normas de convivencia, con el fin de asegurar la actividad educativa. 

c) Derecho a la formación permanente. 

El profesorado tiene derecho a recibir, por parte de la Administración educativa, la 
formación en materia de convivencia que se establezca en la normativa específica, 
y en los términos establecidos en el artículo 102 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación. 

3.2.6.- Deberes del profesorado 

Los profesores están amparados por el Título IV de nuestro Reglamento de 
Régimen Interior, en concreto, por el artículo 37 del mismo y además se 
contemplará desde este Plan: 

a) Deber de cumplimiento de las normas de convivencia y demás normativa del 
centro. 

El profesorado tiene el deber de cumplir las obligaciones establecidas por la 
normativa sobre la convivencia escolar, lo establecido en el plan de convivencia y el 
resto de la normativa del centro. 

b) Deber de contribuir a la mejora de la convivencia escolar. 

1. El profesorado tiene el deber de contribuir a que las actividades del centro se 
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación, de libertad e 
igualdad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadanía democrática. 

2. El profesorado tiene el deber de mantener la disciplina y velar por el correcto 
comportamiento del alumnado, impidiendo, corrigiendo y poniendo en conocimiento 
de los órganos competentes todas aquellas conductas contrarias a la convivencia, 
de conformidad con lo dispuesto en este decreto y en las normas de organización y 
funcionamiento del centro. 

3. El profesorado tiene el deber de promover, organizar y participar en las 
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por 
los centros, especialmente de aquellas orientadas a mejorar el clima de convivencia 
escolar. 

c) Deber de colaborar e informar a las familias. 

1. El profesorado tiene el deber de informar a las familias del alumnado de las 
normas de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas 
por parte de sus hijos e hijas, así como de las medidas educativas correctoras 
impuestas. 
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2. El profesorado tiene el deber de colaborar con las familias para proporcionar una 
formación integral al alumnado. Asimismo, tiene el deber de atender en el ámbito 
escolar a las familias y al alumnado y, en su caso, el deber del ejercicio de la tutoría 
docente. 

d) Deber de formarse. 

El profesorado tiene el deber de formarse en aspectos relacionados con la 
convivencia en los centros docentes y en la resolución pacífica de conflictos, así 
como en el uso adecuado de las tecnologías de información y comunicación. 

e) Deber de sigilo profesional. 

El profesorado tiene el deber de guardar reserva y sigilo profesional sobre toda 
aquella información de que se disponga acerca de las circunstancias personales y 
familiares del alumnado sin perjuicio de la obligación de comunicar a la autoridad 
competente, administración educativa y sus servicios, las circunstancias que 
puedan implicar el incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos 
por la normativa de protección de menores. 

        3.2.7.- Derechos del personal de administración 

El personal de Administración y Servicios tienen reconocida su actividad y están 
amparados por el Título IV de nuestro Reglamento de Régimen Interior, en 
concreto, por el artículo 42 del mismo y además se contemplará desde este Plan: 

a) Derecho al respeto. 

El personal de administración y servicios tiene el derecho a recibir un trato 
adecuado, y a ser valorado por la comunidad educativa y por la sociedad en 
general, en el ejercicio de sus funciones y a que sean respetados sus derechos, 
especialmente el referido a su integridad y dignidad personal. 

b) Derecho a la defensa jurídica. 

El personal de administración y servicios tiene derecho a recibir defensa jurídica en 
los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como 
consecuencia del ejercicio legítimo de sus funciones, salvo en los casos de conflicto 
con la Administración. 

        3.2.8.- Deberes del personal de administración y servicios 

El personal de Administración y Servicios tienen reconocida su actividad y están 
amparados por el Título IV de nuestro Reglamento de Régimen Interior, en 
concreto, por el artículo 43 del mismo y además se contemplará desde este Plan: 

a) Deber de colaboración y comunicación. 

El personal de administración y servicios, como parte de la comunidad educativa, 
tiene el deber de implicarse en el proyecto del centro colaborando para establecer 



17 
 

un buen clima de convivencia, comunicando a la dirección del centro cuantas 
incidencias perjudiquen la convivencia en los centros docentes. 

b) Deber de cumplimiento de la legislación de protección de datos de carácter 
personal, seguridad laboral y propiedad intelectual. 

El personal de administración y servicios tiene el deber de cumplir lo previsto en la 
normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal, 
seguridad laboral y de propiedad intelectual. 

c) Deber de custodia y sigilo profesional. 

El personal de administración y servicios tiene el deber de custodiar la 
documentación administrativa, así como guardar reserva y sigilo respecto a la 
actividad cotidiana del centro escolar. 

 
3.3.-  Ámbitos de desarrollo del plan de convivencia. 
 
Nuestro plan de convivencia se desarrollará en los siguientes ámbitos: 

     3.3.1.- Aula. 

1. Las normas de aula son aquellas que regulan la convivencia en cada aula, estas 
deben ser claras y conocidas por todas las personas que inciden en la misma. 

2. Las normas de convivencia específicas de cada aula serán elaboradas, revisadas 
y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula, 
coordinados por la persona que ejerce la tutoría del grupo. El equipo directivo 
garantizará su existencia en todos los grupos y velará porque no vulneren las 
establecidas con carácter general para todo el centro. 

      3.3.2.-Aula de convivencia. 

1. Nuestro centro, dentro de su plan de convivencia, y en las condiciones que 
establezca la Consejería competente en materia de educación, intentará crear un 
aula de convivencia para el tratamiento puntual e individualizado del alumnado que, 
como consecuencia de la imposición de una medida educativa correctora por 
alguna de las conductas previstas en este plan, se vea privado de su derecho a 
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. 

2. El plan de convivencia será atendido por el profesorado, en horario de recreo, 
previos turnos establecidos en un espacio definido a tal fin. 

      3.3.3.- El Plan de acción tutorial. 

1. El plan de acción tutorial potenciará el papel de las familias y de las personas 
que ejercen la tutoría académica en la prevención y tratamiento de los conflictos, 
fomentando el uso de la mediación y de otras medidas para la resolución pacífica 
de los conflictos y la mejora de la convivencia escolar. Dentro de este plan 
incluiremos acciones encaminadas a potenciar el desarrollo de valores, la 
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autoestima, el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, las estrategias 
para la resolución de conflictos, la prevención de acoso y abuso entre iguales, la 
prevención de violencia de género y todas aquellas que redunden en la mejora de 
la convivencia y el desarrollo personal, escolar y social del alumnado. 

2. Corresponde a las personas que ejercen la tutoría académica, en al ámbito del 
plan de acción tutorial, la coordinación del profesorado que imparte docencia al 
grupo de alumnos o alumnas de su tutoría, actuando de interlocutor entre 
profesorado, alumnado y familias o tutores legales. Las tutorías impulsarán las 
acciones que se lleven a cabo dentro del plan de convivencia con el alumnado del 
grupo de su tutoría. Los tutores tendrán conocimiento de las medidas tomadas por 
el profesorado que imparte docencia en el grupo de su tutoría con el objeto de 
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia para la 
comunidad educativa. 

3.3.4.- Equipos de mediación 

En nuestro centro se podrá crear un equipo de mediación o de tratamiento de 
conflictos para realizar las funciones establecidas para los mismos en la normativa 
sobre el plan de convivencia. Podrán estar constituidos por cualquier miembro de la 
comunidad. Los componentes de estos equipos contarán con formación específica 
en materia de mediación. En caso de alumnado menor de edad se precisará de la 
autorización de sus representantes legales. 

    3.3.5.-La Junta de delegados y delegadas. 

1. En nuestro Centro, siempre que contemos con al menos tres grupos de 
alumnado, a partir de sexto de la Educación Primaria, existirá una Junta de 
delegados y delegadas, a que se refiere el artículo 9, apartado c) del presente 
Decreto sobre convivencia, que estará constituida por quienes resultaran elegidos 
para representar al colectivo del alumnado, como delegados o delegadas de cada 
grupo. 

2. La Junta de delegados y delegadas representará al conjunto del alumnado del 
centro y podrá proponer al Consejo Escolar la adopción de medidas de mejora en la 
convivencia. 

3.- Se reunirá una vez al mes y contará con la presencia y coordinación de Jefe de 
Estudios del centro. 

   3.3.6.- Asociaciones de familias. 

Las Asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas del centro podrán 
proponer al Consejo Escolar la adopción de medidas de mejora en la convivencia a 
través de sus representantes en el Consejo Escolar. 

 
 
3.4.- Órganos competentes para el buen funcionamiento del plan de 
convivencia 
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         Son competentes para velar por el buen funcionamiento del plan de 
convivencia: 

     3.4.1.- El Equipo directivo. 

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar 
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro. 

2. Son competencias de la dirección del centro: 

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de 
convivencia aprobado por el Consejo Escolar. 

b) Aplicar las medidas de corrección de conducta que podrá delegar en la jefatura 
de estudios, en el tutor o tutora docente del alumno o alumna, o en el Equipo de 
gestión de la convivencia, en su caso. 

c) Garantizar el ejercicio de la mediación y otras medidas contempladas en el plan 
de convivencia para la resolución de conflictos. 

d) Incoar expedientes sancionadores y aplicar, en su caso, las medidas que 
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y 
según el procedimiento establecido en este Decreto. 

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos. 

3. Corresponde a la jefatura de estudios: 

a) Coordinar y dirigir las actuaciones de las personas que ejercen las tutorías y del 
profesorado, establecidas en el plan de convivencia y en las normas de 
convivencia. 

b) Garantizar por delegación de la dirección, las medidas correctoras y el ejercicio 
de la mediación y los procedimientos que se lleven a cabo en el centro. 

     3.4.2.- La Comisión de Convivencia 

1.  Creado y supervisado por el Consejo Escolar, se constituirán una comisión de 
convivencia, presidida por la dirección o la jefatura de estudios e integrada por 
padres/madres, profesores y alumnos del Consejo Escolar. 

2. Corresponde La comisión de convivencia del centro: 

a) La responsabilidad de asistir a la dirección del centro y al Consejo Escolar en el 
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el centro. Y de acuerdo 
a la normativa vigente canalizar las iniciativas de todos los sectores de la 
comunidad educativa para prevenir la violencia, evitar el conflicto, mejorar la 
convivencia y el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes. 
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b) El tratamiento de los conflictos de convivencia garantizando los principios de 
oportunidad, intervención mínima, proporcionalidad y superior interés del menor en 
sus actuaciones. 

c) Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestión de 
la convivencia y, en su caso, en la aplicación efectiva de los derechos y deberes del 
alumnado, que será trasladado a la dirección del Centro y al Consejo Escolar. 
Igualmente informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, 
sobre las actuaciones realizadas y hacer las propuestas que considere oportunas 
para la mejora de la convivencia en el centro. 

     3.4.3.- Profesorado y Claustro del profesorado. 

1. El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del 
centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación, de 
libertad e igualdad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadanía 
democrática recogidos en la legislación vigente y en el marco de lo establecido en 
el plan de convivencia. 

3. Le corresponde al claustro del profesorado informar las normas de convivencia, 
conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y 
velar por que estas se atengan a la normativa vigente, y proponer medidas e 
iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. 

   3.4.4.-El Consejo Escolar. 

1. Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar: 

a) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la 
normativa vigente. El Consejo Escolar, a instancia del representante legal, podrá 
revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas cuando 
las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a 
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro. 

b) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la 
igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los 
ámbitos de la vida personal, escolar, familiar y social. 

c) Aprobar y evaluar el plan de convivencia. 

 

3.5.- Protocolos para la gestión de  los conflictos. 

 

Las normas de convivencia y la gestión de conflictos se regirán por el Decreto 
32/2019 de 9 de abril (BOCAM del 15 de abril de 2019) y están sujetos al Título IV 
de nuestro Reglamento de Régimen Interior, en concreto, por los artículos 44 a 66 
del mismo. 
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3.6.-  Dinamización, difusión y evaluación del plan.  
 

Los mecanismos de difusión, seguimiento y evaluación del Plan de Convivencia en 
el Colegio se regirán por las siguientes actividades en los términos que se detallan:  
 
El Jefe de Estudios podrá presentar a la comisión de Convivencia del Consejo 
Escolar un informe que debe recoger las incidencias producidas, las actuaciones 
llevadas a cabo y los resultados conseguidos. Estos resultados podrán ser  elevados 
al Consejo Escolar que determinará el grado de consecución y posibles  
modificaciones en nuestro plan de convivencia.  
 

a)  Una copia del Plan de Convivencia, una vez aprobado por el Consejo 
Escolar, se hará llegar a todos los miembros de la Comunidad educativa, a 
través de nuestra web, de manera que el conocimiento del Plan de 
Convivencia del Centro y las actuaciones de la Comisión de Convivencia sean 
conocidos por todos/as los integrantes de la Comunidad Educativa del Centro. 

b) Entrega del documento a los profesores/as que deberán custodiarlo y 
ponerlo a disposición de los padres/madres o tutores legales de los 
alumnos/as que lo requieran. 

d) Sesiones de Acción Tutorial con los alumnos/as para trabajar los   distintos 
aspectos del Plan, adaptándolos a su nivel. 

 
e) El Equipo Directivo elaborará al final de cada curso escolar una Memoria del 
Plan de Convivencia que, tras su aprobación por el Consejo Escolar, se 
incorporará a la Memoria Final de Curso. En esta Memoria del Plan de 
Convivencia se incluirán todas las propuestas de mejora procedentes del 
Claustro de Profesores/as, de la propia Comisión de Convivencia y de la 
Asociación de Madres y Padres del Centro. 

 
c) El Consejo Escolar elaborará, a partir de la información facilitada por el 

Equipo Directivo, el Informe Anual de Convivencia, que incorporará la 
Evaluación del Plan de Convivencia. 
 
Al final de cada curso, se evaluará el plan, y en el siguiente se introducirán las 
modificaciones pertinentes que se recogerán en la Programación General 
Anual del curso siguiente. 
 

4.- ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.   

ACCIONES GENERALES PERMANENTES 
 
4.1.- Acciones para el fomento de la cultura del respeto basada en la 
orientación sexual y de género. 

 
Toda persona tiene derecho a ser tratada conforme a su orientación sexual e 
identidad o expresión de género, tanto en el ámbito público como privado, sin 
perjuicio de lo establecido en la normativa estatal o autonómica. 
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Debemos, por tanto, estar atentos para eliminar contenidos educativos que 
impliquen discriminación o violencia física o psicológica o puedan inducir a la 
comisión de delitos de odio basados en la diversidad sexual y de género. 
 
Asimismo, se desarrollarán, a lo largo de cada curso escolar, acciones de fomento 
de la cultura del respeto y la no discriminación de las personas basada en la 
orientación sexual e identidad o expresión de género 
 
4.2.-  Aspectos curriculares para la mejora de la convivencia. 
 
De acuerdo con la normativa vigente, desde el punto de vista curricular, todos los 
profesores deben incorporar en sus programaciones elementos transversales 
destinados a promover la mejora de la convivencia: 
 

• Educación orientada a asumir una vida responsable en una sociedad libre, 
basada en el respeto por la diversidad y los derechos humanos, sin 
discriminación alguna especialmente por razones de discapacidad, género, 
orientación sexual, raza, origen, ideología, creencias religiosas o cualquier 
otra situación personal. 

 

• Tratamiento preventivo de las formas más frecuentes de violencia de género, 
racismo, xenofobia, y discriminación por razón de orientación e identidad 
sexual, entre iguales y tanto en el contexto escolar como en los espacios de 
ocio. 

 

• Educación en el concepto de “ciudadanía digital” que no se limite al 
conocimiento de las TICs y a las técnicas de autoprotección online, sino que 
se extienda a una concepción de civismo, respeto y solidaridad que se aplique 
al mundo virtual y a las relaciones que se mantienen en el mismo. 

 

• La metodología didáctica determina en gran medida el clima de convivencia 
en los grupos: los agrupamientos, las estrategias didácticas de motivación, la 
adecuación de las actividades, la temporalización de las mismas, entre otras, 
son variables metodológicas que incidirán directamente en las conductas y 
relaciones entre los alumnos. Se ha demostrado que las metodologías 
colaborativas y participativas mejoran significativamente el clima de 
convivencia. Se pueden desarrollar, entre otras: dinámicas de grupo, estudios 
de casos, aprendizaje cooperativo, asamblea, etc. 

 
Estas tareas transversales serán revisadas todos los años en la P.G.A. y sus 
programaciones didácticas por parte del equipo directivo. 
 
 
4.3.-  Plan de actuación de actividades sobre la convivencia escolar 
 

Temporalización Actividad Destinatarios 

Inicio del curso 

Se programará si es posible, una 
sensibilización ante la problemática de la 
violencia. Análisis de la situación en el 
centro. Información sobre las normas de 

Familias 
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convivencia 

Todo el Curso 
Recogida de propuestas de actuaciones 
del profesorado, de los alumnos y de las 
familias sobre dicho tema.  

Toda la comunidad 
Educativa 

Inicio de Curso 
Presentación por parte del Jefe de 
Estudios del Plan de Convivencia y las 
normas básicas 

Alumnos 

Primer Trimestre 
Desarrollo de habilidades sociales. 
Departamento de Orientación. Charlas 

Alumnos 

Todo el Curso 
Proyección de películas que fomenten los 
valores de solidaridad, tolerancia, no 
violencia…  

Alumnos 

Noviembre-
Diciembre 

Reunión del Consejo Escolar y la 
Comisión de Convivencia. Evaluación del 
Plan de Convivencia y nuevas propuestas 
para favorecer la convivencia 

Miembros del Consejo 
Escolar  

Ultima semana 
de mayo 

Semana del Deporte. Fomento del trabajo 
en equipo, la solidaridad y el respeto 

Alumnos 

Semana Cultural 

Actividades y dinámicas lúdicas para 
conocerse más en el proceso educativo 
para una convivencia pacífica. 
 
Actividades lúdicas para aprender a 
EXPRESARSE apropiadamente en la 
regulación de conflictos. 
 
Actividades educativas, dinámicas y 
lúdicas para mejorar la ESCUCHA 
ACTIVA. 
 
Actividades de estima mutua para mejorar 
la convivencia y resolver los conflictos. 
 
Actividades lúdicas y educativas para 
desarrollar la empatía. 
 
Actividades para desarrollar la 
autoafirmación personal. 
 
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LA 
AUTOESTIMA en el proceso para la 
resolución de conflictos. 
 
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LA 
ASERTIVIDAD. 

Alumnos 

Todo el Curso 

Priorización de actividades de tutoría que 
conlleven comunicación entre los alumnos, 
exposición de intereses o inquietudes 
comunes.  

Alumnos 

Todo el Curso 

Acogida y asesoramiento al alumnado y a 
sus familias por parte del departamento de 
orientación y la jefatura de estudios. 
Protocolo de acogida.  

Alumnos 

Todo el Curso 
Creación de un buzón de sugerencias para 
cuestiones relativas a la convivencia.  

Toda la Comunidad 
Educativa 

Segundo 
Trimestre 

Aprendizaje de técnicas de relajación para 
los alumnos.  

Alumnos 
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Tercer Trimestre 
Entrenamiento en el uso del diálogo como 
método de resolución pacífica de 
conflictos.  

Alumnos 

 
 
 
 

5.- Anexo 1.- CUADRO DE REVISIÓN DEL PLAN 
 

CURSO FECHA ORGANO  

2017-2018 30/11/2017 Comisión de Convivencia y CE 

2018-2019 28/03/2019 Consejo Escolar 

2018-2019 30/06/2019 Consejo Escolar 

2019-2020 11/09/2019 
Claustro de Profesores y 
Comisión de Convivencia 

2020-2021 10/06/2021 
Nuevo Plan de Convivencia  

Consejo Escolar 

 
 

 

 

 
 
 
 


