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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO
1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

El Colegio N.S. de los Dolores se fundé en 1957 en el distrito de San Isidro de
Carabanchel. Ocupa dos edificios comunicados entre si. En él se imparten las
etapas de Infantil, Primaria y ESO, con 2 lineas en cada nivel.

Actualmente dispone de un Claustro de 50 profesores e imparte ensefanzas
a 700 alumnos.

Las instalaciones incluyen 26 aulas para docencia, biblioteca, laboratorio de
fisica y quimica y de ciencias naturales, aula de musica, aula de PT y PMAR,
aula de tecnologia (taller). aula de informdtica, salén de actos, 3 patios de
recreo, pistas deportivas, huerto escolar, salén de usos multiples y dos
comedores con cocina propia. Las mejoras arquitecténicas estdn
constrefiidas por la anterior condicién del edificio de viviendas y suelo
industrial.

El proyecto educativo de centro indica el uso de metodologias activas para
asegurar la participacion del alumnado, aunque no concreta la forma de
aplicar las tecnologias digitales. No obstante, el centro estd realizando un
esfuerzo considerable para mejorar su digitalizaciéon. Todas las aulas estdn
equipadas con WIFI y dispone de proyectores en la mayoria de las aulas,
tabletas y portdatiles, algunas PDIs y seis pantallas interactivas. Asimismo
dispone de 42 tabletas y de un aula de informdtica con 16 ordenadores.
Tanto el equipo directivo como el profesorado estdn muy interesados en
mejorar su competencia digital y el conocimiento y aplicacién de nuevas
metodologias. Uno de sus objetivos estratégicos es aprender a utilizar las
herramientas de Educamadrid.

1.2 Justificacion del plan
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Este plan digital pretende organizar y desarrollar la digitalizacién del
profesorado dentro del Marco de Referencia de la Competencia

Digital Docente. Es un proyecto vivo que cuantificard el grado de avance en
el conocimiento y aplicacién de tecnologias digitales.

En el dmbito de las tecnologias digitales se pretende mejorar el
conocimiento y uso de las herramientas ofrecidas por Educamadrid y las de
Google Workspace, asi como explotar las infraestructuras tecnoldgicas con
las que cuenta el centro.

En el dmbito de la metodologia se persigue conocer nuevas formas de
trabajar en el aula para mejorar la motivacién del alumnado y el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

La formacion del personal docente potenciard las habilidades y destrezas
del profesorado, mejorard el trabajo colaborativo y nos ayudard a reducir
la brecha digital actual.

2. EVALUACION
2.1 Evaluacidn inicial del centro

Liderazgo

El equipo directivo estd muy concienciado con la necesidad de mejorar la
digitalizacién del centro en todas sus vertientes y se compromete a que este
plan digital sea parte activa en la PGA.

Colaboracion e interconexiones

Actualmente no existe colaboracién ni interconexién con otros centros, pero
se pretende entablar relaciones e intercambios, particularmente a través de
eTwinning. El bilingiismo en inglés alcanzé 4° ESO y ya se imparte en todo el
colegio.

Infraestructuras y equipos

La infraestructura digital del centro es reducida: 1 aula de informdtica, 56
portdtiles, 24 ordenadores de sobremesa, 42 tabletas, 11 videoproyectores, 2
PDIs y 6 pantallas interactivas desplazables.

Desarrollo profesional
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El perfil del profesorado del centro es muy heterogéneo. Hay docentes en
primaria con falta de confianza en el uso de tecnologias digitales, y por ello
no han participado en cursos de formacién hasta el presente, aunque otros
tienen muy presente el uso de las nuevas tecnologias en el aula (uso de
croma, plickers). Los docentes de infantil y secundaria estdn mds abiertos a
cambios y ya realizaron un esfuerzo considerable para adaptarse a la
tele-ensefanza durante el confinamiento por Covid-19. Actualmente apenas
participan en cursos de formacidon pero se pretende revertir esta dindmica.
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Pedagogia: apoyos y recursos

En la actualidad la metodologia mds extendida es muy tradicional (clases
magistrales) y la mayoria del personal docente trabaja aisladamente
aunque se coordinan dentro de la misma linea. Este sistema presenta la
ventaja de mantener un alto nivel de disciplina en el aula.

Se desea migrar a metodologias mds interactivas y colaborativas
(aprendizaje basado en proyectos, trabajo por rincones, etc).

Pedagogia: implementacién en el aula

La inclusidon de las TIC en el dmbito pedagdgico en el centro se aplica de
manera diferenciada en funcién de la etapa.

Los docentes de la etapa de Infantil/Primaria en sus proceso de
incorporacién de las TIC, cuentan con una infraestructura diferente, basada
en el uso de tabletas como elemento de iniciacién del alumnado y pantallas
interactivas para centrar su atencién, mejorar su rendimiento académico y
el aprendizaje de conceptos que resultan arduos con métodos tradicionales.

Los docentes de Secundaria cuentan con herramientas tecnolégicas de
trabajo mds avanzadas como portdtiles, proyectores y pantallas
interactivas (en menor medida), con conexidn a Internet que permite
realizar actividades con un enfoque pedagdgico que permitan emprender,
crear y adaptarse a un mundo cada vez mds cambiante en la aplicacién de
nuevas tecnologias.

Como medida del fomento de la utilizacién de las Nuevas Tecnologias en el
proceso de ensefanza aprendizaje, se propone a los profesores recibir
formacion principalmente en las aplicaciones y recursos que ofrece
EducaMadrid, particularmente en las mds aplicables a los procesos
pedagdgicos y a las que favorezcan la realizacidon de tareas o entregas en
linea.

Evaluacion
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Actualmente los instrumentos de evaluacién utilizados son pruebas objetivas
escritas en papel y observacion diaria de las actividades del alumnado.
Ocasionalmente, se utilizan aplicaciones de gamificacién como Plickers en
Educacidn Fisica, Kahoot y Quizizz.

Competencias del alumnado

La competencia digital del alumnado es muy dispar debido al entorno
socio-econémico del distrito en el que se ubica, que dificulta el avance en el
conocimiento de nuevas tecnologias. Por una parte, un alto porcentaje del
alumnado no dispone de dispositivos electrdnicos, y por otra sus familias no
tienen los conocimientos suficientes para guiarlos en el trabajo individual,
quedando el uso de los dispositivos relegado al centro escolar.

Familias e interaccidn con el Centro

Las familias disponen de diferentes aplicaciones para contactar con el
centro. La principal herramienta es Alexia que se usa para mantener una
comunicacion mds eficaz y personalizada con el alumno en cuanto a asuntos
relacionados a nivel académico. No se utiliza Roble.

No se utilizan ni la reserva de plaza ni la matriculacién virtual en el centro.
Web y redes sociales

El centro dispone de pdgina web alojada en dominio propio que ofrece
informacién diversa asi como distintas formas de contacto, aunque no
incluye buscador ni enlaces a redes sociales (que no tiene por el momento).

2. EVALUACION

2.2 SELFIE

En/ace al se/f/e de/ Cem‘ro

A. LIDERAZGO

Al Estrategia digital 2,9
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,3
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital NC
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso NC

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
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B1. Evaluacion del progreso 2,9
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3
B3. Colaboraciones 2.8
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 2,9
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3,3
C3. Acceso a internet 3,5
C5: Asistencia técnica: 3
C7: proteccion de datos 3,5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,8
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 31
D2: Participacion en el DPC 2,8
D3: Intercambio de experiencias 2,9
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 3,6
E2. Creacioén de recursos digitales 2,9
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.1
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 3,6
E5. Recursos educativos abiertos 3,3
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,3
F3: Fomento de la creatividad: 31
F4. Implicacién del alumnado 3,4
F5: Colaboracién del alumnado 3
F6: Proyectos interdisciplinares 2,7
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 2,7
G3. Retroalimentacion adecuada 2.8
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.8
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,4
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,4
H3. Comportamiento responsable 3,5
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,5
Hé6. Otorgar reconocimiento al trabajo de otras personas 3,4
H7. Creacion de contenidos digitales 2,8




—— R S, Plan de Recuperacién, ::"S;g':‘ézf:fea
Calidad de la Ensefanza
ZONSEJERIADEEDUCACION, : 3 DEESPANA 3%%3"%% TranSformaCIon P

UNIVERSIDADES, CIENCIA ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

Comunidad
de Madrid | Y PORTAVOCIA

CPR Nuestra Sefiora de los Dolores 28019592
H8. Aprender a comunicarse 2,7
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3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS
Debilidades

El centro estd limitado para modificar la estructura de las aulas por limites
arquitectonicos.

La metodologia mds habitual es la centrada en clases magistrales.

Desconocimiento del profesorado de los cursos de formacion para mejorar la prdéctica
docente.

Brecha digital del alumnado.

Fortalezas

El equipo directivo apuesta por la mejora metodoldgica y uso de tecnologias.

Parte del profesorado altamente implicado en el uso habitual de tecnologias digitales.
El Claustro es consciente de la necesidad de formacién, y no ha accedido hasta ahora
por desconocimiento de la oferta formativa.

Estabilidad de la plantilla, que facilita el desarrollo de estrategias a largo plazo.

El alumnado agradece el uso de tecnologias digitales.

FACTORES EXTERNOS
Amenazas

La falta de estabilidad en la politica educativa, que requiere tiempo y energia para
adaptarse a los cambios.

La financiacién del centro, ya que no cobra cuotas al alumnado ni recibe las ayudas en
infraestructuras que reciben los centros publicos.

Entorno socioecondmico desfavorecido y con escasa competencia digital.

Oportunidades

Amplia oferta de formacién en metodologias y tecnologias digitales.

Ausencia de otros centros educativos en la zona que representen competencia en la
captacion de alumnos.

Fomento por parte de la Administracién de la mejora de la competencia digital de la
comunidad educativa y de la oferta de recursos.

Las familias apoyan y respetan la figura del profesor.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Las dreas de impacto sobre las que se desea actuar son las siguientes:

Comunidad

de Madrid

AREA A. LIDERAZGO
Mejorar el protocolo de reservas de recursos digitales y control de incidencias.
Plantear como estrategia prioritaria la mejora de la competencia digital.

AREA D. DE DESARROLLO PROFESIONAL.
Fomentar la competencia digital docente mediante la participaciéon en cursos de
formacion.

AREA E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Optimizar la explotaciéon de las zonas de paso como espacios expositivos de los
trabajos del alumnado (por asignaturas, por agrupaciones de alumnos, por proyectos,
por eventos).

Crear un taller de radio en el centro.

Fomentar el uso de los recursos digitales (plataformas, aulas virtuales, tabletas,
pantallas digitales interactivas).

AREA MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION
Potenciar la pdagina web del centro y potenciar los espacios web del profesorado, con
especial atencién a los departamentos.

10



4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd

abordar la brecha digital existente.
A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las
tecnologu’os a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Genérico: proyecto #rce
Objetivo especifico: Nombrar un Responsable Cédigo Escuela en el centro

Actuacion 1: seleccionar entre el profesorado los candidatos que se ajusten al perfil responsable cédigo escuela y comunicdrselo

Responsable Equipo Directivo Recursos: ATD Temporalizacion Enero 2026

Indicador de logro Nombrar al responsable Cédigo Escuela del Centro. Valoracion: realizado

Actuacion 2: informar en el siguiente Claustro de curso del MRCDD, plan digital y del nuevo Responsable Cédigo Escuela

Responsable; Equipo Directivo Recursos Temporalizaciéon principios de septiembre
2025
Indicador de logro El profesorado estd informado del proyecto Valoracion: pendiente

A1 Figuras de Liderazgo
Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo

Actuacion 1: Creacién del cargo Responsable Cédigo Escuela y sus funciones

Responsable Equipo Directivo Recursos Temporalizacion Enero 2026

Indicador de logro Nombrar al responsable Cédigo Escuela del Centro. Valoracion: realizado

11
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Jefe de Estudios

Actuacion 2: realizacién del curso de formacién de antiguos equipos #cde del responsable, el coordinador TIC, responsable cédigo escuela y el

Responsable; Equipo Directivo Recursos: medios digitales

Temporalizacion Julio y Septiembre 2025

Indicador de logro Certificacidon del curso de los participantes

Valoracion: realizado

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado
Objetivo especifico: Dar a conocer el MRCDD y el plan digital de centro al profesorado

Actuacion 1: informar en Claustro de inicio de curso del plan digital de centro, el MRCDD y de las posibilidades formativas

Responsable Equipo Directivo Recursos: canales de difusion correspondientes

Temporalizacion Junio 2025

Indicador de logro Profesorado conoce el plan digital de centro y los cursos de formacioén

Valoracion: realizado

Actuacion 2: Motivar al profesorado a participar en la actividad formativa del primer trimestre

Responsable Equipo Directivo, coordinador Recursos: canales de difusion correspondientes
tic y Responsable Cédigo Escuela

Temporalizaciéon

Indicador de logro nimero satisfactorio de participantes inscritos en el primer curso

Valoracién: sin realizar

Actuacion 3: motivar al profesorado para la formacion del 2° trimestre

Responsable Equipo Directivo, coordinador Recursos: encuestas 1° curso y canales de difusion
tic y Responsable Cédigo Escuela correspondientes.

Temporalizacién de Enero 2026

Indicador de logro: pendiente de confirmacién de profesorado para imparticion curso “ABP con nuevas
tecnologias” por parte de ATD. También pendiente de publicacion de orden que defina certificaciones de
los cursos.

Valoracion realizado

Actuacion 3: motivar al profesorado para la formacion del 3er trimestre

12
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Responsable Equipo Directivo, coordinador | Recursos: encuestas 1° curso y canales de difusion Temporalizacién de mayo a julio de 2026
tic y Responsable Cddigo Escuela. correspondientes.
Indicador de logro: Pendiente de realizacion del curso B1 “Mejore la competencia digital” Valoracion _

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

Objetivo especifico: potenciar el uso de plataformas educativas digitales

Actuacién 1: dar a conocer Educamadrid

Responsable Equipo Directivo, coordinador | Recursos: curso formacion 1° trimestre Temporalizacion curso 25/26
tic y Responsable Cédigo Escuela.

Indicador de logro: el profesorado asistente al primer curso tienen creada un aula virtual Valoracion: pero con dificultades
para crear y poner en prdctica un Aula
Virtual.

Actuacion 2: utilizacién de aulas virtuales con fines educativos y organizativos

Responsable Equipo Directivo, coordinador | Recursos Temporalizacién curso 2025/26
tic y Responsable Cddigo Escuela.

Indicador de logro numero de aulas virtuales utilizadas durante el curso Valoracion en proceso

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidon para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

B3. Colaboraciones

13
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Objetivo especifico: Colaboracidon externa mediante proyectos colaborativos usando plataformas especificas.

Actuacién 1: Iniciacién de proyecto colaborativo con Etwinning

Responsable: El profesorado departamento | Recursos: medios digitales
bilingtismo

Temporalizacion: Curso 26/27

Indicador de logro Realizacion de curso para implantacion y desarrollo de programa Etwinning

Valoraciéon No iniciado

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexion

(sustitucién, reparacién o actualizacion).
C1 Conectividad del centro y equipamiento digital del aula

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién
del claustro. Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas

Actuacion 1: Dotar a todo el centro de cobertura wifi para acceso a internet en las aulas

Responsable Equipo directivo/ TIC Recursos: Repetidores wifi

Temporalizacién: Curso 2024/2025

Indicador de logro: Conseguir un 100% de conectividad wifi en el centro

Valoracion

Actuacidn 2: Dotar a todo las aulas de proyector/ pantalla interactiva

14
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Responsable Equipo directivo / TIC

Recursos Dispositivos electrénicos

Temporalizacién a lo largo del presente
Curso

Indicador de logro Conseguir un 100% de aulas con proyector/pantalla interactiva

Valoracion a lo largo del curso

D. DESARROLLO PROFESIONAL

necesidades detectadas.

Objetivo estratégico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las

D1: Necesidades de desarrollo profesional continuo
Objetivo especifico: disefio e implementacion de un plan de formacién para mejorar la competencia digital del profesorado

Actuacidn 1: Detectar las necesidades formativas del profesorado para mejorar su competencia digital

Responsable Equipo directivo, ATD y
responsable codigo escuela.

Recursos: encuesta al profesorado asistente al curso del 1°
trimestre.

Temporalizacion Junio 2026

Indicador de logro Documento con las actividades formativas necesarias

Valoracion: Pendiente de realizar

Actuacion 2: Diseino del plan de formaciéon en competencia digital

Responsable Equipo directivo, ATD y
responsable codigo escuela.

Recursos: medios digitales

Temporalizacién: continua
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Indicador de logro planificacion del curso inicial

Valoracion: En proceso continuo

D2: Participacion en el DPC

Objetivo especifico: conseguir la inscripcion de la mayor parte del claustro en los cursos de formacion

bdsicos

Actuacién 1: Realizacién del curso de formacidn del primer trimestre, de difusidn del plan digital, proteccién de datos y conocimientos digitales

Responsable Cédigo Escuela

Recursos Aula Virtual y Aulas de Informatica

Temporalizacion septiembre-octubre -2025

Indicador de logro: NUumero de profesores inscritos en el primer curso de formacion y que certifican

Valoracion:

Actuacidn 2: Realizaciéon del curso de formacién del segundo trimestre

Responsable Cédigo Escuela

Recursos Aula Virtual y Aulas de Informatica

Temporalizaciéon segundo trimestre

Indicador de logro: Numero de profesores inscritos en el curso y que certifican

Valoracion:

Actuacion 3: Realizacién del curso de formacidon del tercer trimestre a demanda de los contenidos indic

ados por el profesorado

Responsable Cédigo Escuela

Recursos Encuesta al profesorado para detectar sus
prioridades

Temporalizaciéon tercer trimestre

Indicador de logro; NUmero de profesores inscritos en el curso de formacién y que certifican

Valoracion: En proceso

D3: Intercambio de experiencias

Objetivo especifico: concienciar al Claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre metodologias activas

Actuacién 1: Dedicar tiempo en una reunién de la CCP a concienciar sobre la importancia del uso de nuevas metodologias e instrumentos con
comparticion de recursos entre el profesorado y entre los departamentos

Responsable Equipo directivo y responsable
codigo escuela

Recursos

Temporalizacion: segundo y tercer
trimestre
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Indicador de logro. reflejar en las memorias de fin de curso los recursos y proyectos compartidos Valoracion: En proceso (pero en reuniones
por etapas)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Promover y fomentar el uso de Google Workspace para compartir y organizar recursos creados con diferentes
herramientas digitales incluidas en él (presentaciones, cuestionarios, actividades interactivas) tareas, permitiendo la interaccién, comunicaciéon y
seguimiento del alumnado.

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

Objetivo especifico: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.
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Actuacion 1: Usar la plataforma Alexia para el seguimiento educativo del alumnado

Responsable: Jefe de estudios Recursos: plataforma Alexia Temporalizacion: al final de curso

Indicador de logro: exposiciéon de la programacion de aula en el horario del alumnado, puesta de notas en | Valoracion:
el cuaderno, pasar lista y dejar incidencias, justificar faltas.

E1. Recursos educativos en linea

Objetivo especifico: mejorar el conocimiento de Google Workspace para el aula

Actuacion 1: facilitar a los docentes los recursos sobre el uso de las herramientas de Google Workspace

Responsable: Responsable codigo escuela Recursos: videotutoriales Temporalizacién: a lo largo del afio

Indicador de logro: uso efectivo de Google Workspace por parte del profesorado Valoracion:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de
las prdcticas de ensefanza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de enseiianza aprendizaje.
Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Uso de tablets y ordenadores portdtiles en el aula y para la mayor cantidad de materias para aumentar la competencia digital del
alumnado
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Responsable Equipo Recursos Dispositivos electrénicos Temporalizacién a lo largo del afio
docente/TIC/responsable codigo escuela

Indicador de logro uso efectivo de los dispositivos para mejora del aprendizaje digital Valoracion

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequefio grupo que fomenten la
colaboracién del

alumnado.

Actuacion 1: El alumnado usa las TIC individualmente para poder realizar trabajos colaborativos en linea a través de Google Workspace como
presentaciones de trabajo en grupo,..

Responsable Equipo Recursos Dispositivos electrénicos Temporalizacion a lo largo del afio
docente/TIC/responsable codigo escuela

Indicador de logro: aplicacién prdactica de actividades y trabajos colaborativos con la aplicacién Valoracion:
“presentaciones” de Google WorkSpace.

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Promover y fomentar el uso de Google Workspace para compartir y organizar recursos creados con diferentes
herramientas digitales incluidas en él (presentaciones, cuestionarios, actividades interactivas) tareas, permitiendo la interaccién, comunicaciéon y
seguimiento del alumnado.

Objetivo especifico: Fomentar entre el claustro de profesores las posibilidades de aplicaciones de evaluacidon digitales.
G2. Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado como Google Forms, Plickers o
EvaluM.

Actuacion 1. Realizar prueba de evaluacidon con medios digitales en Google Forms.
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Responsable Equipo Recursos Dispositivos electrénicos Temporalizacién lo largo del curso
docente/TIC/responsable codigo escuela

Indicador de logro: Conseguir realizar una evaluacién a través de la aplicacion descrita Valoracion: no realizado

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de las asignaturas de indole tecnolégico el uso responsable y seguro de internet por parte del
alumnado.

H.2 Se imparte al alumnado nociones de como hacer un uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de
internet.

Actuacion 1: Imparticidon por parte del profesorado o envio de informacién tanto a alumnado como a padres de nociones bdsicas de buenas
prdcticas en la red.

Responsable TIC, responsable codigo Recursos Dispositivos digitales y tutoriales Temporalizaciéon a lo largo del curso
escuela, profesores Tecnologia

Indicador de logro: imparticion de sesiones o taller sobre buenas prdcticas en la red Valoracion:

Objetivo especifico: Incluir un medio de comunicacién entre docentes y alumnado.
H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Fomentar el uso diario entre el equipo docente y alumnado de Google Classroom para mantener la comunicacién entre las partes e
intercambiar opiniones, tareas o informacién importante acerca de las unidades tratadas en clase.

Responsable TIC, responsable codigo Recursos Dispositivos digitales Temporalizacion a lo largo del curso
escuela, equipo docente
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Indicador de logro: Usar Google Classroom para resumir lo visto en la sesion presencial e incluir tareas.

Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Fomentar la comunicacion digital con las familias mediante el uso de plataformas o aplicaciones disefiadas para ello.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias,
MF.1 Comunicacidn con las familias.

centro.

Actuacidn 1: Fomentar entre los padres y madres del alumnado la necesidad de utilizar Alexia como medio digital para la comunicacién con el

Responsable Equipo directivo/ equipo Recursos Aplicacion Alexia
docente

Temporalizacion a lo largo del curso

Indicador de logro: aumentar el uso de la aplicacion Alexia reduciendo el uso de agenda y evitando el
correo electrénico

Valoracion:

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mantener actualizados los canales de comunicacién del centro

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con los enlaces funcionales
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Actuacion 1: Actualizar la pdgina web de forma periédica
Responsable codigo escuela Recursos Wordpress Temporalizaciéon Semanal durante todo el

curso académico

Indicador de logro Actualizar la pagina web del centro con la informacién necesaria

Valoracion:

Actuacion 2: Aiadir un contador de visitas a la pdgina web

Responsable Jefatura de Estudios Recursos

Temporalizacién Noviembre

Indicador de logro contador instalado en la web

Valoracion: no realizado

Objetivo especifico: Crear RRSS del centro

Actuacién 1: crear un canal de Instagram

Responsable coordinador TIC Recursos Instagram

Temporalizacion Quincenal durante todo el
curso académico

Indicador de logro creacion y actualizacion periddica de Instagram

Valoracion:
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables.

Responsable Equipo Directivo, coordinador tic y Responsable Cddigo Escuela.

Temporalizacion.

Seguimiento trimestral al terminar cada una de las evaluaciones del curso.

Instrumentos

Reuniones presenciales para intercambiar la informacién recogida por los miembros de la comisién.

Encuesta al profesorado para que evalten la puesta en prdctica y resultados de la formacién realizada en este plan.

Recogida de datos objetivos en el caso de indicadores cuantificables.
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Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

El plan de trabajo parte de la colaboracidn entre el responsable cédigo Escuela del centro y la ATD asignada, quienes informan de todas sus
actuaciones y propuestas a TIC y Direccién (también miembros de la comisién). Esta es quien en uUltima instancia aprueba y es responsable
de las decisiones relativas al Plan Digital de Centro, asi como del desarrollo efectivo de la evaluacion.

La recogida de informacion aportada por los distintos miembros de la comunidad educativa implicados correrd a cargo del
responsable Cédigo Escuela, con la colaboraciéon del coordinador TIC en las cuestiones técnicas en que se requiera de su trabajo.

La toma de decisiones se hard en funcién de las competencias de cada cargo, corriendo a cargo del equipo directivo todas las decisiones que
supongan el uso de recursos extraordinarios, organizacion especifica de recursos o cualquier alteracién de la marcha normal del centro.

A lo largo del curso se llevan a cabo reuniones a principio y final de curso del coordinador TIC, responsable cédigo escuela y el jefe de estudios,
de forma presencial, en las que se dedica un espacio a la evaluacién del plan para que este cumpla su objetivo de ser un documento vivo y
funcional.

Esta ultima reunién de final de curso celebrada el dia 28 de junio, se inicia leyendo las actuaciones programadas para este curso del PDC y se
actualizan cada una de ellas en funcién de si han llegado a llevarse a cabo, estdn en proceso o se encuentran pendientes de ejecutar para el
préximo curso.

Tras este andlisis de cada actuacion, se determina que la mayor parte de ellas se han realizado con éxito recalcando aquellas que tiene que ver
con la formacidn del profesorado y con el uso de las herramientas TIC en el aula ya que suponen un logro importante para el centro.

Se emplaza al curso que viene aquellas actuaciones que no han podido realizarse por falta de medios o tiempo y se programa una nueva reunion
a inicios del curso 2025-2026 para disefiar una linea de actuacidon que permita conseguir los objetivos.
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| Los resultados quedan reflejados en la Memoria de fin de curso.

A. LIDERAZGO

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo en el centro

Valoracion.

Se ha establecido una linea de actuacién orientada a la unificacién de canales de comunicacion (Alexia) y plataformas de trabajo con el alumnado
(Google Classroom) que se ha potenciado desde el propio equipo directivo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Colaboracion continua con el equipo directivo para el disefio de actuaciones a nivel de centro.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo especifico: Informar de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Valoracion
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No ha podido llevarse a cabo este proyecto colaborativo internacional

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Se pospone para el curso 2025-2026.

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado.

Valoracion

No se ha realizado un protocolo de actuacion reincidencias por parte del TIC aunque este registra las mismas a nivel personal e interno

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Creacioén de protocolo de cara al curso 2025-2026.

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mdas avanzado en el proceso de ensefianza.

Valoracion
Se ha estudiado, a lo largo del curso, qué necesidades surgian en el aula. Cuando ha sido necesario, se ha respuesto material o se han instalado nuevas

herramientas (pantallas, proyectores, etc.) o mejorado la cobertura wifi.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Valorar la incorporacion de equipamiento digital mdas avanzado a lo largo del proximo curso 2025-2026.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro para disefiar una formaciéon mds especifica.

Valoracion

Dadas las carencias de parte del profesorado en el uso de herramientas digitales, especialmente de aquellas alojadas en EducaMadrid o Google
Workspace, se opta por orientar la formaciéon hacia este objetivo, de tal forma que se disefia una primera accidn formativa en el 1° trimestre que
persiga este fin y una segunda accién en el 2° trimestre de metodologias activas y ABP (cémo evaluar, como trabajar de forma colaborativa, etc.),

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Planificar nuevas acciones formativas a principios del 2025-2026 que cubran las necesidades formativas del profesorado en materia digital.

E. PEDAGOGIA: RECURSOS, HERRAMIENTAS Y LEGALIDAD

Objetivo especifico: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital

Valoracion

Se han creado espacios de aprendizaje digital en aquellos acurso que aun no estaba implantado tras la formacién del profesorado. Para ello se han
creado cuentas institucionales por parte del TIC y se ha fijado Google Classroom como plataforma de referencia

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Continuar en esta linea de creaciéon para niveles inferiores de Primaria.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Valoraciéon

Se ha dotado de dispositivos electronicos (tablets en la etapa de Primaria y ordenadores portdtiles en el etapa de Secundaria) suficientes para la
correcta consecucioén de sesiones durante el curso mediante un sistema de calendario de reserva de dispositivos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Se propone insistir al profesorado en la necesidad de programar sesiones con el uso de dispositivos digitales asi como la correcta formalizacion de la
reserva de dispositivos que aseguren la localizaciéon y uso que se le estdn dando a los mismos,

G. EVALUACION

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacién a través
de las nuevas tecnologias.

Valoracion
Este objetivo es dificil de desarrollar y alcanzar a nivel de centro. Por una parte, hay docentes que no tienen el nivel de competencia suficiente como
para sentirse comodos utilizando estas herramientas y técnicas. Por otra, también es dificil que lleven a cabo este tipo de actuaciones quienes no

quieren hacerlo. En las formaciones se han dado ideas para implementar autoevaluaciones y coevaluaciones en el trabajo con el alumnado, pero queda
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en la voluntad de cada profesor o profesora llevar al aula lo aprendido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Fomentar el didlogo entre docentes, de tal forma que buenas prdcticas como estas puedan transmitirse y ampliar su alcance sin llegar a la imposicion

de determinadas técnicas o herramientas.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensenar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Valoracion
Los docentes que utilizan dispositivos electronicos en el aula ensefian al alumnado como manejarlos. Asimismo, la coordinadora TIC informa a
comienzos de curso de los dispositivos existentes, sus posibilidades, condiciones de uso, etc. También existen tutoriales a disposicion de los docentes

para su uso en el aula.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Poner los tutoriales a disposicién del alumnado.

Objetivo especifico: Fomentar entre el claustro de profesores las posibilidades de aplicaciones de evaluacion digitales.

Valoracion

No se ha logrado este objetivo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Llevarlo a cabo en septiembre de 2025.
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de las asignaturas de indole tecnoldgico el uso responsable y seguro de internet por parte del
alumnado.

Valoracion

Se han sentado las bases para ello pero hasta ahora queda de manos de los tutores informar de estas medidas

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Consecucion definitiva de un protocolo en las primeras semanas del curso 2025-2026.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo especifico: Elaborar una pdgina Web funcional siguiendo la normativa vigente.

Valoracion

Se realiza actualizacion de la pagina web segun necesidades.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mejorar el tema de RRSS durante del curso 2025-2026
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