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1.- INTRODUCCIÓN 
 
 
 El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es nuestra carta de presentación. En 

este escrito mostramos de dónde venimos, dónde estamos, cómo somos y qué 

queremos conseguir.  

 Nuestro Proyecto enumera y define todos los rasgos que identifican a nuestro 

Centro y se justifica por la necesidad de la Comunidad Educativa por tener un marco de 

referencia para las actuaciones de cada uno.  

 Es un instrumento con proyección de futuro que debe actuar sobre la práctica 

docente con intención de mejorarla  

 No es un documento cerrado y se pretende que sea práctico a la hora de orientar 

la actividad general del Centro. 

 Nuestro colegio es un centro educativo plural, sostenible, integrado e integrador, 

atento a la realidad que nos toca vivir  

 Además, en nuestra concepción de una educación abierta, manifestamos interés 

por colaborar con otras instituciones que nos apoyen en nuestra labor. 

 Nuestro colegio es un centro privado-concertado que abarca las etapas de 

Infantil,  el primer ciclo de  0 a 3 años, el segundo ciclo de 3  a  6 años, Educación 

Primaria y Educación Secundaria Obligatoria. 

 

1.1.  Características 

 Somos un Centro que nació  con mucha ilusión hace más de 50 años. Nuestro 

Centro educativo está formado por un grupo docente altamente cualificado y con mucha 

experiencia. Además disponemos también de un equipo de trabajadores de 

administración y servicios muy competentes en su práctica laboral  así como por familias 

implicadas en el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos. 

Tenemos dos  objetivos prioritarios. 

● cubrir la demanda existente de matriculaciones en la zona para edades 

tempranas, tanto del primer ciclo de educación infantil como para todas las 

demás etapas educativa y 

● ofrecer una educación significativa y muy asequible dentro del ámbito privado-

concertado, que pueda estar al alcance de los recursos económicos de la 

población circundante y que sea capaz de resolver los problemas importantes 

de escolarización actuales y futuros de este entorno. 

 

 

1.2.    Pilares Fundamentales 

Nos sostenemos sobre unos pilares fundamentales: 
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● Educación plural, respetuosa, integral e integradora, en valores. Con especial 

interés y dotación humana y material para atender a la diversidad y crear un 

centro de referencia para la integración.  

 

● Centro bilingüe, donde el inglés sea un segundo primer idioma, alcanzando las 

competencias lingüísticas necesarias actualmente. 

 

● La Educación Física y Deportiva saludable como fin en sí mismo y como recurso 

didáctico para otros aprendizajes. Potenciaremos el valor educativo en valores 

de la práctica deportiva, desde la aplicación transversal y multidisciplinar, 

implicando a toda la Comunidad Educativa 

 

● Uso libre y responsable de la tecnología de la información, educando en libertad.  

 

● Apostamos por las Actividades Artísticas y Culturales dentro del currículo. 

● Educación de la Sostenibilidad, implicándonos en procesos de reciclaje al uso y 

de todo tipo de objetos.  

 

2.- MARCO LEGAL 

 
 El Proyecto Educativo de Centro ha de ceñirse a la legislación en vigor. Nos 

encontramos en un momento de transición entre la Ley Orgánica de Educación 2/2006, 

del 3 de mayo (LOE) y Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica 

la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación  

 

 

Deberá respetar también “los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley 

Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación”. 

 

3.- DESCRIPCIÓN DEL COLEGIO 

  
     3.1 Contexto social y cultural  

         ¿Dónde estamos? 

 El Colegio se encuentra situado en el barrio del TERCIO TEROL, una de las 

zonas más populosas del Distrito Municipal de Carabanchel. 

 La gran mayoría del alumnado acude a las inmediaciones del Centro, entre un 

triángulo imaginario marcado por las calles de General Ricardos, de la Oca y la Vía 

Carpetana y el Parque de San Isidro. 

 Teniendo en cuenta que es un barrio que en su mayor parte las casas fueron 

edificadas durante la expansión de Madrid hacia el Sur durante los años 50 y 60, aunque 

una parte de él se esté remodelando. La población que las ocupa es mayormente de 

obreros y trabajadores no especialistas. 

 Las condiciones socio-económicas podíamos considerarlas como de clase 

media-baja, con un porcentaje aproximado de un 26% de parados y un número muy 

reducido de inadaptados sociales y emigrantes. 
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 Aunque el nivel cultural de los padres no es el óptimo, estamos observando que 

cada año los padres se interesan más por los aspectos educativos de sus hijos, como 

lo demuestra el mayor índice de participación de los mismos dentro de la Comunidad 

Educativa. 

 Nuestro Colegio, se funda en 1957, siendo uno de los colegios más antiguos del 

distrito. Después de ocupar un único edificio, en sucesivos años aumenta su volumen 

de aulas e instalaciones, para dar cabida a un mayor número de alumnos, ampliando 

igualmente los espacios culturales y deportivos. 

 

 Los espacios deportivos se aumentaron hace algunos años; Los 1.100 m2 de 

instalaciones deportivas, permiten utilizar simultáneamente en algunos casos, dicha 

zona para impartir las enseñanzas de E. Física con deportes de Baloncesto, Voleibol, 

Fútbol Sala, etc...Fuera de las horas lectivas se utiliza para entrenamientos de los 

diferentes equipos que participan en la liga que coordina la Junta Municipal de Distrito.  

 

 Se encuentra en la c/Tordo, 9-15, muy cercana a las madrileñas calle de la Oca 

y General Ricardos, y dispone de unas comunicaciones privilegiadas: autobuses: 34, 

35, 55, 81, 108, 118, Metro: L 5 y L 6, que facilitan la asistencia de todos nuestros 

alumnos, aunque estén alejados de nuestra zona de influencia. La mayor parte del 

alumnado es del distrito de Carabanchel; no obstante, la operación urbanística que 

plantea la construcción de un gran número de viviendas en nuestro entorno, ha dado 

lugar a un cambio significativo de su zona de influencia. El aumento de la población 

escolar en nuestra zona, a causa de este desarrollo urbanístico, ha invertido la tendencia 

a un aumento de la natalidad, por lo que las solicitudes de ingreso en el centro superan 

claramente la oferta. 

 

3.2 Rasgos de identidad 

 ¿Quiénes  somos ?  

 

 Somos un centro educativo que se compromete con los derechos, valores e 

ideales democráticos recogidos en la Constitución española y en la Declaración 

Universal de los Derechos Humanos asumidos por ésta en su artículo 10 y por lo tanto, 

organizará las actividades educativas y de convivencia basándose en los principios de 

igualdad, solidaridad, tolerancia y pluralidad. Se compromete, asimismo, con el modelo 

de libertad de enseñanza tal como recoge nuestra Constitución y promoverá la 

participación en la gestión y en la vida del centro de todos los sectores implicados en 

ésta. 

 La fuerza de nuestro proyecto reside en una firme convicción en lo que hacemos. 

La ilusión de ofrecer un sistema educativo que ayuda a desarrollarse de manera íntegra 

y que busca la felicidad de todos los miembros de la comunidad educativa. Un centro 

de convivencia en el que todas y cada una de las personas que a él acuden, se 

contagian de los demás para crecer en todos los sentidos.  

Hacemos de nuestro colegio un punto de encuentro abierto. Frente a un concepto 

cerrado de escuela, presentamos un proyecto de centro cívico que abre sus puertas a 

su entorno. Entendemos la escuela como un ente relacionado. Formamos ciudadanos 

y ciudadanas preparados para convivir en sociedad, realizando un proceso educativo 
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integrado en la realidad para la que los formamos. La vida debe integrarse en la escuela 

tanto como la escuela debe hacerlo en la vida. 

 En nuestro colegio somos conscientes de que se pueden y se deben alcanzar 

los objetivos educativos partiendo de los intereses del alumnado, respetando sus 

individualidades, y celebrando y enriqueciéndose con su diversidad.  

 En nuestra concepción de la educación, los alumnos y alumnas toman parte 

activa en su proceso formativo, de tal forma que el docente se convierte en un mediador 

y guía entre ellos y el conocimiento.  

 Creamos un entorno seguro que potencia la autoestima como base sólida para 

construir. Eso se consigue a través de una evaluación diaria que tiene en cuenta las 

competencias del alumnado y que les ayude a discriminar sus fortalezas y debilidades. 

 Entendemos que el aprendizaje comienza con nuestro nacimiento y continúa 

durante toda la vida. Por eso es necesario dotar a alumnos y alumnas del interés y las 

herramientas necesarias para seguir su enriquecimiento personal más allá de su etapa 

educativa formal. Se trata, por tanto, de un aprendizaje basado en el proceso natural 

evolutivo del individuo. 

 Nuestro proyecto elabora y desarrolla una serie de planes educativos que son 

nuestra seña de identidad y que ayudan a asimilar una filosofía que va más allá de las 

paredes de este centro.  

 Los planes son modelos sistemáticos y de contenido desarrollados para una 

mayor eficiencia a la hora de conseguir objetivos fundamentales dentro de nuestro 

proyecto educativo. Los hemos dividido en generales (transversales entre todas las 

materias y ámbitos del proceso formativo), de valores (que ayudan al desarrollo 

humano del alumnado, más allá del currículo) y específicos (aquellos que se centran 

en un área o materia determinada). 

 
 o Planes Generales  

 

Plan de Acción Tutorial  

Estructura los canales de colaboración y comunicación entre todos los miembros de la 

comunidad educativa, desarrolla las actividades que promueven el desarrollo integral de 

los estudiantes, fija las formas de apoyo y guía al alumnado en pro de una educación 

personalizada.  

Plan de Animación a la Lectura  

Pretende despertar la curiosidad, la sensibilidad, la pasión por las historias que 

aparecen tras las letras, las sílabas, las frases… a través de un enfoque basado en la 

motivación por encima de cualquier otro interés, como motor del aprendizaje.  

Plan de Educación en las Tecnologías de la Información y la Comunicación.  

Permite una intervención creativa y personal, mantener un ritmo propio de 

descubrimiento y aprendizaje, así como el acceso a la información más integral.  

 

Plan de Enseñanza y Aprendizaje.  

Educar a nuestros alumnos y alumnas para un desarrollo integral de su persona, a 

través de una pedagogía activa,  participando en su entorno social y natural y mediante 

un modelo de aprendizaje multidireccional que les dote de las herramientas necesarias 

para seguir su formación más allá de la escuela.  

Plan de Formación.  
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Se centra en tres campos: formación de personal del centro; formación de adultos y 

formación “informal” de estudiantes.  

Convierte nuestra escuela en un espacio donde no solo se enseña sino en el que el 

profesorado aprende.  

 

 o Planes de valores  

 

Plan de Atención a la Diversidad  

Se adapta a los ritmos de aprendizaje y a las peculiaridades de todo el alumnado, 

flexibilizando al máximo los espacios, los contenidos, las metodologías.  

  

 

Plan de Convivencia  

Parte de un enfoque global de regulación y gestión de la convivencia, trabajando tanto 

desde la prevención como desde la resolución directa de los problemas y combina la 

posibilidad de aplicar un sistema de normas y correcciones (RRI) con la de ofrecer unos 

recursos para la resolución de los conflictos entre los afectados a través del diálogo. 

(Adjunto en carpeta Equipo Directivo). 

 

 Plan de Refuerzos 

El Plan de Refuerzo es un conjunto de medidas educativas, tanto individuales como 

colectivas, dirigidas a ayudar al alumnado en sus necesidades escolares ordinarias 

 Plan de Acogida  

El Plan de Acogida, es “el conjunto de actuaciones que el centro educativo pone en 

marcha para facilitar la adaptación del alumnado que se incorpora nuevo. Estas 

actuaciones sistematizadas quedan recogidas en un documento de referencia para todo 

el equipo docente”.  

Esto conllevará un proceso de adaptación que ha de ser mutuo y en el que tienen que 

aportar lo mejor de cada uno de ellos tanto del que llega al centro como del que lo acoge. 

 

 o Planes Específicos  

 

Plan de Actividades Extraescolares  

Desarrolla actividades para complementar y completar la formación del alumnado en 

horario escolar.  

Se diseñan actividades con una amplia heterogeneidad, desarrollando actividades en 

varios ámbitos.  

El programa de actividades debe estar abierto a toda la comunidad educativa, 

intentando establecer vínculos de colaboración, sociales y culturales.  

Plan de Bilingüismo.  

Potencia la lengua inglesa y el uso comunicativo de esta para que nuestro alumnado 

pueda relacionarse de forma exitosa en un marco laboral dinámico, multicultural y global.  

Plan "Keep it clean". 
Programa de actividades durante el recreo que fomentan las buenas normas de 
convivencia y nos ayudan a mantener limpio nuestro Centro. 
 
3.3 Principios y valores de Nuestro Centro 



 

 
 
     PEC  Colegio Concertado Bilingüe  Nuestra Señora de los Dolores 

 

 

 a) Objetivos educativos generales 

 

La organización general de Nuestro Centro se orientará a la consecución de unos 

objetivos generales,  es decir, pretenderá: 

● El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.  

● La formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el 

ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de 

convivencia.  

● La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, así como de 

conocimientos científicos, técnicos, humanísticos, históricos y estéticos.  

● La capacitación para el ejercicio de actividades profesionales.  

● La formación en el respeto de la pluralidad lingüística y cultural de España.  

● La preparación para participar activamente en la vida social y cultural.  

● La formación para la paz, la cooperación y la solidaridad entre los pueblos.  

 

           b) Principios pedagógicos. 

 La actividad educativa se desarrollará atendiendo al cumplimiento de estos principios, 

establecidos en la LOE 2/2006 de 3 de mayo: 

● La formación personalizada, que propicie una educación integral en 

conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos y alumnas en todos 

los ámbitos de la vida, personal, familiar, social y profesional.  

● La participación y colaboración de los padres o tutores para contribuir a la mejor 

consecución de los objetivos educativos.  

● La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de 

discriminación y el respeto a todas las culturas.  

● El desarrollo de las capacidades creativas y del espíritu crítico.  

● El fomento de los hábitos de comportamiento democrático.  

● La autonomía pedagógica de los centros dentro de los límites establecidos por 

las leyes, así como la actividad investigadora de los profesores a partir de su 

práctica docente.  

● La atención psicopedagógica y la orientación educativa y profesional.  

● La metodología activa que asegure la participación del alumnado en los procesos 

de enseñanza y aprendizaje.  

● La evaluación de los procesos de enseñanza y aprendizaje de los centros 

docentes y de los diversos elementos del sistema.  

● La relación con el entorno social, económico y cultural.  

● La formación en el respeto y defensa del medio ambiente.  

 

            Nuestro Colegio es un centro educativo, como ya se ha señalado, concebido 

como proyecto de vida. Se parte de la idea de la escuela como comunidad educativa, 

en la que todos los participantes buscan un mismo objetivo: el desarrollo integral de 

todos sus miembros. 

Partiendo de ello, nuestro proyecto se basa en los siguientes principios pedagógicos: 

 

Educación inclusiva e integral.  
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Cuando hablamos de educación integral nos estamos refiriendo al término acuñado 

por las Naciones Unidas en el documento final de la Conferencia Mundial sobre 

Derechos Humanos de 1993, en el que se pedía “orientar la educación hacia el pleno 

florecimiento de la persona y hacia el fortalecimiento de los derechos del hombre y de 

las libertades fundamentales. Se trata de una educación integral capaz de preparar 

sujetos autónomos y respetuosos con las libertades de los demás”. 

Es necesario formar personas en todas sus dimensiones. Partimos de que la escuela 

no puede centrarse solo en lo intelectual, sino que ha de ayudar a los y las estudiantes 

en su desarrollo integral, trabajando con igual importancia el ámbito cognitivo, emocional 

y social. 

           Además nuestro centro defiende la educación inclusiva  que es el medio                          

 más efectivo de combatir las actitudes discriminatoria Entendemos que la 

 educación inclusiva “es una forma de vida, una manera de vivir juntos, basada 

 en la creencia de que cada individuo es valorado y pertenece al grupo. Un 

 escuela inclusiva será aquella en la que todos los estudiantes se sientan 

 incluidos” (Patterson, 1995, V).  

 

 Para que todos los estudiantes se sientan incluidos, es necesario apoyar las 

 cualidades y las necesidades de cada uno y de todos los estudiantes en la 

 comunidad escolar.  

Requiere pensar en la heterogeneidad del alumnado como situación normal del 

grupo/clase; como una oportunidad de aprendizaje. 

Uno de los cuatro pilares de la educación debe ser aprender a vivir juntos. Ello requiere 

la necesidad del desarrollo de la comprensión hacia el otro, respetando los valores del 

pluralismo, la comprensión mutua y la paz. 

 Para lograr esta educación integral e inclusiva contamos con un equipo de 

 profesionales formados en nuestras metodologías y en la atención a la 

 diversidad; y con un plan de formación que pretende cubrir todas las 

 necesidades que surjan en el día a día del centro.  

 Además disponemos de un Equipo de Orientación compuesto por 

 profesionales expertos en:  

  - Psicopedagogía.  

  - Pedagogía terapéutica.  

  - Mediación. 

 

Educación plural y respetuosa. 

Nuestro centro es un espacio de respeto a la diversidad en cuestiones religiosas, 

ideológicas y políticas.  

Uno de los objetivos esenciales del colegio es desarrollar el espíritu crítico del 

alumnado, entendiendo como tal la capacidad del ser humano de cuestionar los 

principios, valores y normas que se le ofrecen, formándose un criterio propio que le 

permita tomar decisiones diferentes a las que se le presentan. Este espíritu crítico 

implica el respeto a las diferentes opiniones y la tolerancia hacia aquel que llega a 

soluciones diferentes siempre en un marco de respeto.  

Nuestro colegio es un centro laico y, como se señala en los rasgos de identidad, no se 

parte de ninguna ideología o movimiento político concreto, creemos que la diversidad 

de “notas” sirve para “componer” la realidad al gusto de cada uno. Creemos en la 
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educación en valores en un sentido global y trasversal a todas las materias y todas las 

actitudes humanas. 

 

 Educación activa, vivencial y experiencial.  

Defendemos una pedagogía centrada en la interacción del alumnado con su entorno. A 

través de su relación directa con la realidad se consiguen dos objetivos fundamentales 

en el proceso de formación integral: despertar el interés y la motivación derivados de un 

conocimiento práctico, y ayudar a una efectiva asimilación de los conceptos 

 Estas actividades requieren una evaluación continua. Tan importante es 

 evaluar los objetivos como evaluar el proceso que ha llevado a su 

 consecución. También en las evaluaciones el alumnado debe tener un  papel 

 activo y protagonista. 

 En un periodo de continua evolución tecnológica, el empleo de libros de 

 consulta debe complementarse con el uso de unas tecnologías de la 

 información y la comunicación (TIC) que, con sus múltiples soportes, son  una 

inmensa fuente de conocimiento. Su incorporación al ámbito educativo  formal 

produce en el alumnado la motivación de lidiar con algo presente en  su realidad 

cotidiana y en lo que se siente altamente competente.  

 En su papel de incluir en el centro educativo la realidad inmediata, las TIC 

 han cambiado la forma de acercarse a la información, haciendo necesaria la 

 adaptación de la comunidad educativa a este nuevo panorama. 

 Se debe fomentar en el alumnado un sentido crítico ante la información que 

 recibe, dotarle de herramientas que le ayuden a diferenciar lo que es 

 relevante de lo que no lo es, enseñarle a relacionar ese conocimiento con el 

 ya adquirido y con el que está por llegar, y usarlo para crear sus propios 

 contenidos y construir su propia identidad. Un ambicioso objetivo que 

 requiere una comunidad educativa involucrada y activa en su totalidad. Así, 

 es necesaria la participación directa de las familias, no solo con su apoyo 

 fuera del centro sino con su colaboración en horario lectivo, recibiendo y 

 dando información que contribuya a responder a las necesidades de los 

 menores.    

 

 

Educación para la reflexión y el espíritu crítico. 

Nuestro centro busca crear ciudadanos críticos y reflexivos. Para ello se utilizan 

metodologías en las que el alumnado llegue por sí mismo a conclusiones a partir de su 

reflexión. Se fomenta que el alumnado esté compuesto por ciudadanos activos en la 

escuela y fuera de ella. Los estudiantes forman parte de la vida del centro mediante la 

expresión de su opinión y mediante la participación en la toma de decisiones. Se 

fomenta que sean capaces de argumentar sus opiniones, decisiones, solicitudes y al 

mismo tiempo de exigir la justificación de aquello que se les pide. En nuestro centro no 

vale el “porque lo digo yo”. 

 

Fomento de los hábitos de comportamiento democrático.  

Relacionado con el criterio anterior, defendemos una educación democrática  y  

participativa. En ella el alumnado tiene todo el protagonismo. Entendemos que hacer 

partícipes a los alumnos en la toma de decisiones tiene efectos muy favorables en la 
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convivencia. Las personas respetan a quienes les respeta, escuchan a quienes les 

escucha. La participación en la escuela hace que el alumnado la sienta como propia, se 

identifique con algo de lo que forma parte, se sienta responsable de lo que en ella ocurra. 

Es un espacio en el que los niños y niñas desarrollan su autonomía y aprenden a ser 

ciudadanos siéndolo. 

Aplicamos la educación para la cooperación. Partimos de la creencia de  que vivimos 

en un mundo cada vez más individualista, en el que la  insensibilidad hacia los 

demás es cada vez mayor. Queremos que nuestro  centro luche contra este 

individualismo formando personas empáticas,  abiertas a su entorno y solidarias 

con la humanidad, que sean capaces de  ponerse en el lugar del otro y ayudarle a 

cubrir sus necesidades.  

Para ello trabajamos la solidaridad como uno de los principios esenciales dentro de 

nuestro proyecto, trabajamos cooperativamente en las aulas para que el trabajo 

colectivo prime sobre el individual y organizamos acciones de voluntariado y ayuda con 

asociaciones del entorno y de otros lugares de nuestro planeta. 

Consideramos muy enriquecedor para nuestros alumnos y alumnas el desarrollo de una 

conducta pro-social, que no solo beneficia a la humanidad sino al propio individuo, que 

aprende a ponerse en el lugar del otro, a sentir la satisfacción por lo bien hecho. Esto, 

sin duda, refuerza la autoestima de nuestro alumnado y mejora la convivencia. 

 

Educación emocional y personalizada.  

Para lograr el desarrollo integral de la persona es imprescindible prestar gran atención 

a la inteligencia emocional de los alumnos y alumnas. Partimos de la premisa de que no 

es necesario elegir entre saber o sentir. Más allá de esa elección podemos decir que 

sentir nos ayuda a saber. Si consideramos que la motivación y el buen clima en el aula 

son agentes potenciadores del aprendizaje, parece obvio que la educación emocional 

influye muy positivamente en la educación intelectual. 

Hablamos de educación emocional y no de inteligencia emocional porque entendemos 

que es una capacidad que se puede aprender. Son cuatro las habilidades que 

trabajamos con el alumnado: conciencia de uno mismo, autorregulación, motivación y 

empatía. 

Consideramos que la inteligencia emocional debe impregnar los rincones de nuestra 

escuela. No solo debe formar parte del currículo sino que además debe trabajarse de 

manera informal en las relaciones en el centro. Uno de nuestros principales objetivos es 

ayudar al alumnado a ser personas inteligentes emocionalmente. Creemos que las 

personas con una desarrollada inteligencia emocional ayudan a construir un mundo de 

personas más felices y una sociedad más justa y equitativa Defendemos un modelo de 

educación personalizada ya que partimos de que cada individuo tiene unas 

motivaciones, unas características, una forma diferente de aprender y unos objetivos. 

Creemos que en educación se ha de partir de la singularidad, la originalidad y la 

autonomía de la persona A eso nos referimos al hablar de educación personalizada, 

educación que respeta a cada niño por lo que es y que se adapta a las particularidades 

de cada uno. 

 Seguir un modelo de educación personalizada implica:  

● Conocer a cada alumno y alumna para, a partir de ese conocimiento, establecer 

un plan de mejora personal adaptado a sus características, a sus inquietudes, a 

sus objetivos.  
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● Respetar los ritmos de aprendizaje de cada uno. No se busca la   

homogeneidad del grupo, muy al contrario, se respetan las   particularidades de 

cada uno, pues se entiende que la diversidad enriquece el aula. 

● Realizar una evaluación personalizada, fijando objetivos generales de grupo y 

objetivos personales para cada uno y asesorar al  alumnado y a sus familias. 

 

Educación unificada y permanente.  

 

Consideramos que la Escuela Primaria no es un ciclo cerrado, sino un punto de partida, 

la condición y el comienzo de toda enseñanza. 

Partiendo de esta idea entendemos que ha de haber unidad y continuidad, y que todas 

las etapas educativas deben formar parte de una única senda de aprendizaje, sin 

rupturas. La metodología, con sus adaptaciones, se mantiene constante durante toda la 

vida.  

Nuestro centro inicia este recorrido a los dos años y continúa de forma natural incluida 

la Enseñanza Secundaria Obligatoria.  

El colegio cuenta con un plan específico de formación, que atiende a la formación del 

profesorado y del personal no docente del centro, fundamental para el correcto 

desarrollo de su labor y; a la formación de las familias y de los adultos de la zona con 

una Escuela de Padres, defendiendo la máxima de la educación durante toda la vida; y 

del alumnado en prácticas para la formación de nuevos docentes. 

 

Educación  en el respeto y defensa del medio ambiente. 

Conscientes de nuestra responsabilidad como educadores y del papel esencial de las 

nuevas generaciones en la supervivencia de nuestro planeta, establecemos entre 

nuestras prioridades educar personas responsables con su entorno, sensibilizadas con 

la protección del medioambiente y defensoras activas de una sociedad sostenible frente 

a una sociedad consumista. Pretendemos ayudar a garantizar un desarrollo sostenible, 

entendiendo, como dice un proverbio indio, que “la Tierra no es una herencia de 

nuestros padres, sino un préstamo de nuestros hijos”. 

 

 c) Valores del Centro 

 Nos proponemos fundamentar nuestro proyecto educativo en los valores 

universales reconocidos en la Declaración de los Derechos Humanos  (París, 1948) 

Nos proponemos tratarlos de forma transversal, en todas las áreas y actividades 

escolares y extraescolares, en todos los espacios tales como clases, patios, 

excursiones, comedor…  

 En la vida escolar se producen muchas situaciones semejantes a las que se 

presentan en la sociedad en general. Estos valores forman parte de nuestra identidad 

como centro escolar y de nuestra cultura organizativa. Son la marca de nuestra forma 

de trabajar y relacionarnos. Queremos que lleguen a ser la forma de vida de nuestro 

alumnado. 

            Por consiguiente, la educación en nuestro centro se realizará atendiendo 

especialmente a los siguientes principios educativos: 

 

LIBERTAD  
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Entendemos por libertad la capacidad que los seres humanos tenemos para decidir 

nuestro estilo de vida, así como la responsabilidad de asumir las consecuencias de 

dicha elección. Capacidad que implica, por tanto, ser consecuente con las decisiones 

tomadas en función de las creencias e ideales personales. Nuestra educación debe 

capacitar a los alumnos y alumnas para la libre elección, desde el conocimiento, entre 

las diversas opciones que en la vida se ofrecen.  

 

IGUALDAD  

Queda recogida en la Declaración Universal de los Derechos Humanos que “todos los 

seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. Por tanto, nuestro deber 

educativo es procurar que se respete este derecho ofreciendo igualdad de 

oportunidades a todos nuestros alumnos y alumnas. Del mismo modo, alumnado, 

familias, profesorado, personal de administración y servicios y el resto de trabajadores 

deben reconocerse en un plano de igualdad en dignidad y derechos. Nuestra  educación 

debe promover la consecución efectiva de la igualdad entre las personas proclamada 

en el artículo 14 de la Constitución Española, "no puede prevalecer discriminación 

alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra 

circunstancia personal o social". 

 

SOLIDARIDAD  

La solidaridad es un sentimiento humano que nos mueve a compartir los gozos y 

esperanzas de nuestros semejantes. Se convierte en valor universal desde el momento 

en que tratamos de cultivarlo. El espacio educativo de nuestro colegio es un lugar 

privilegiado para afianzar los lazos de empatía con el resto de los seres humanos. Hoy 

en día es uno de los fundamentos de la ética moderna de máximos, no solo tratar a los 

demás como quieres que te traten, sino además hacerlo así con aquellos que viven 

víctimas de la injusticia. 

La solidaridad y la tolerancia serán valores que regirán las relaciones de unos alumnos 

con otros independientemente de su origen, religión o procedencia. 

 

RESPETO  

Todo ser humano nace con dignidad. Esta es la base del respeto: reconocernos dignos 

a nosotros mismos y unos a otros. Cada uno, cada una, tiene capacidades distintas. 

Sabernos diferentes nos ayuda a comprender que los demás no siempre van a pensar 

como uno mismo. Este valor es la base de una buena convivencia y una gran 

herramienta para la resolución de conflictos. En la relación maestro-alumno será 

importante también respetar los distintos ritmos de aprendizaje para llevar a cabo una 

educación personalizada. 

En la educación debe transmitirse los hábitos tendentes a conseguir un clima de PAZ y 

TOLERANCIA en el centro docente, de forma que cree en los individuos una cultura de 

la "NO VIOLENCIA" y el respeto a los demás.  

Nuestro centro se declara LAICO, y como tal, fomentará y facilitará otras alternativas 

religiosas, en consonancia con la pluralidad de nuestra sociedad. 

 

FOMENTO DEL ESFUERZO Y LA AUTODISCIPLINA 

El afán de superación es la base del esfuerzo. En nuestro ámbito escolar el esfuerzo es 

la base del aprendizaje. Crecer con este valor ayudará a nuestro alumnado a superar 
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las dificultades, trabajar con constancia y construir su propia forma de vivir. Con esfuerzo 

conseguirán lo que se propongan y trataremos de mostrárselo en el recorrido que 

realicen durante los años que pasen en nuestro colegio. 

 

 

 

RESPONSABILIDAD 

Responsabilizar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en el ejercicio de sus 

funciones, incrementando la corresponsabilidad social y familiar en los procesos de 

transformación educativa. Se potenciará en los alumnos y alumnas su parte de 

responsabilidad en su proceso educativo, valorando la realización de las tareas 

necesarias relacionadas con su aprendizaje y vida en el centro.  

 

PARTICIPACIÓN ACTIVA Y DEMOCRÁTICA 

La vida en democracia precisa que formemos ciudadanos que, desde su libertad, 

participen libre y responsablemente en las instituciones políticas y sociales, y capaces 

de respetar en todo momento las leyes y normas vigentes.  

Además es necesario fomentar en ellos la participación activa de su propio aprendizaje 

y en la vida académica de Centro. 

 

VALENTÍA  

Se necesita valentía para defender aquello en lo que se cree, los ideales propios. La 

valentía es una virtud que nos anima a llevar adelante cualquier acción digna y 

respetable. Consideramos que es necesario educar alumnos y alumnas valientes para 

afrontar los continuos retos y dificultades que depara nuestra sociedad y así nos lo 

proponemos. 

 

INTEGRACIÓN 

La educación favorecerá la integración de los alumnos con necesidades educativas 

especiales. 

 

COLABORACIÓN  

En nuestro proyecto educativo queremos que todos estos valores se vivan en equipo, 

de tal manera que busquemos la forma de unirnos para conseguir metas comunes a 

través del intercambio de fortalezas. La colaboración es fundamental en nuestro entorno 

laboral, por eso, esta forma de entender la vida favorecerá que las personas que 

formamos parte de la comunidad educativa consigamos preparar ciudadanos adultos 

para los nuevos tiempos que les esperan. 

 

FOMENTAR LA CURIOSIDAD CIENTÍFICA, HUMANÍSTICA Y ARTÍSTICA 

La curiosidad será el verdadero motor del interés por explorar e intentar conocer el 

mundo que nos rodea. 

 

 

RESPETO Y DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE 
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Enseñarles a respetar y cuidar el mundo en el que viven, generando en ellos la 

necesidad de actuar positivamente defendiendo el medio ambiente donde viven, no sólo 

por sus propias vidas sino, por el legado que dejamos a nuestros predecesores. 

 

HUMILDAD  

Es el valor que ayuda a no presumir de las fortalezas y reconocer las debilidades 

actuando sin arrogancia. No aporta nada creernos más o menos que los demás. Más 

aún, siempre podemos aprender de los demás, nos parezcan más fuertes o débiles que 

nosotros. Las fortalezas y debilidades son relativas a lo que queramos destacar o 

minusvalorar de los demás. Somos diferentes, nada más. 

 

 

4.- ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO 
 

 

 Nuestro Centro está organizado en distintos departamentos que se reunirán 

periódicamente para tratar todos los temas que les atañen. Además, con una 

periodicidad mayor se realizarán reuniones de coordinación entre distintos 

departamentos. Se trata de generar una red de trabajo coordinado, en la que todo el 

personal del centro pueda proponer y decidir.  

 Las propuestas se generan, desarrollan y presentan desde los diferentes 

departamentos en los que están representados todos los trabajadores del centro. A 

través de sus Coordinadores de Departamento o representantes, según los casos, se 

llevan y deciden en la reunión de la Comisión de Coordinación Pedagógica (CCP). Se 

informará mediante la elaboración de acta a todo el personal del centro. 

 Establecemos un Consejo Escolar de carácter consultivo, a pesar de que esta 

figura no está recogida en la nueva ley, pues consideramos que es esencial que exista 

un espacio de diálogo, encuentro y toma de decisiones en el que esté representada toda 

la comunidad educativa. En él se podrán discutir las propuestas que atañen a todo el 

centro. En el Consejo Escolar están representados todos los grupos que sostienen este 

proyecto educativo: alumnado, familias, profesorado, dirección y titularidad del Centro. 

 Consideramos que todo el personal del centro es esencial para el correcto 

funcionamiento del colegio. Por ello tendrá el mismo peso el personal de administración 

y servicios (PAS) que el profesorado del centro, trabajando siempre en equipo y 

valorando a todos del mismo modo, pues entendemos que en la formación del alumnado 

toda la comunidad educativa juega un papel esencial.  

 En línea con nuestros principios y con nuestro planteamiento de la educación, la 

relación entre el alumnado y el personal del centro es cercana y abierta. Se establecen 

foros de participación del alumnado, que intervienen activamente en la toma de 

decisiones del centro, no solo con sus representantes en el Consejo Escolar, sino con 

el establecimiento de cauces de participación activa. 

 El trato directo con los padres y la Asociación de Padres y Madres (AMPA) 

fomenta un ambiente distendido, de confianza y tolerancia que redunda en el beneficio 

del alumnado y sus familias.  

 Se levantará acta de todas las reuniones y se harán públicas entre 

departamentos según corresponda, respetando el principio de transparencia.  
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 Como queda reflejado en el PEC, queremos traspasar las puertas de nuestro 

colegio estableciendo colaboraciones con otras instituciones con las que podamos 

enriquecer nuestro ideario educativo.  

 El garante de la permanencia en el tiempo de toda esta estructura organizativa 

así como del PEC y de la sostenibilidad económica de este espacio educativo es la 

Sociedad Limitada, que pretende llevar a cabo su compromiso con la educación como 

proyecto de vida de sus integrantes. Esta forma de organización así establecida es la 

que responde ante esta Sociedad y en última instancia a su Consejo de Administración. 

 

 

 

ÍNDICE-GUÍA DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA  

 

1. Órganos de Gobierno:  

 

   1.1. Unipersonales:  

● Dirección  y subdirección 

● Jefatura de Estudios  

● Secretaría 

   1.2. Colegiados:  

● Claustro de Profesores  

● Consejo Escolar  

   1.3. de Coordinación: 

● Comisión Pedagógica 

● Coordinadores de Etapas 

● Tutorías 

 

2. Órganos de participación de la comunidad escolar:  

● Asociación de Padres y Madres.  

● Alumnos delegados de curso 

 

3. Servicios:  

● Comedor   

● Limpieza  

● Extraescolares  

 

    4.1  Órganos de Gobierno 

 

 4.1.1 Órganos de Gobierno Unipersonales 

 

 Equipo Directivo: 

 

 Está formado por el Director/a, el Jefe/a de Estudios y el Secretario/a. Además 

de las funciones y tareas adjudicadas en el Reglamento Orgánico de Centros de 

Educación Infantil,  Primaria y Secundaria y  señalamos lo siguiente: 
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 Director/a : 

 

 Establecerá un plan de relaciones con la Comunidad Educativa anual y se 

encargará de:   

● Informar a los diferentes sectores de este calendario o plan de actuación 

(presentación del equipo de profesores y profesoras al comienzo de curso, a los 

padres: presentación de los miembros del Consejo Escolar, presentación del 

presidente o presidenta del AMPA...) 

● Expondrá en el tablón de anuncios de la sala de profesores el acta de las 

reuniones del Consejo Escolar. 

● Apoyará e impulsará las actividades de dinamización planteadas por los 

diferentes sectores de la Comunidad Educativa. 

● Ejercerá la jefatura del personal del centro. 

● Coordinará los servicios complementarios del centro. 

 

 Jefe/a de Estudios: 

 

● Facilitará a los nuevos profesores el P.E.C. y el  R.R.I. del centro. 

● Informará, al comienzo de curso, de los lugares dónde se encuentran los 

materiales didácticos que puedan necesitar, así como las normas de uso y 

cuidado. 

● Informará al profesorado de la existencia del E.O.E.P. y recibirá los casos del 

● alumnado con necesidades educativas especiales para después llevarlas hasta 

el Equipo y que se realicen las actuaciones pertinentes. 

● Revisará y archivará la información didáctica recibida o elaborada por el centro. 

● Organizará las reuniones con los tutores: sobre evaluación, reuniones con 

padres... 

● Se reunirá con los coordinadores de Ciclo una vez al trimestre o las que fueran 

● necesarias para revisar el trabajo que se está llevando a cabo. 

● Elaborará un horario de sustituciones al comienzo de curso para cubrir la 

ausencia de cualquier miembro del Claustro. 

● Coordinará las actividades docentes del centro. 

 

 Secretario/a: 

 

● Levantará las actas sobre las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro. 

● Elaborará e informará de los presupuestos con los que cuenta el centro para la 

● compra de material. 

● Anulará los pedidos que se realicen sin consulta previa o aprobación. 

● Facilitará los documentos administrativos que se le pidan. 

● Se encargará de facilitar el material fungible al profesorado. 

 

 4.1.2  Órganos de Gobierno Colegiados  

 

 Claustro de Profesores 
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Las funciones y tareas establecidas en el R.O.C, se llevarán a efecto. 

Al comienzo de curso se establecerá un calendario orientativo de reuniones ordinarias, 

que será propuesto por el Equipo Directivo y aprobado por el Claustro, no impidiendo 

esto, que se realicen cuántas reuniones sean necesarias de acuerdo con las normas 

vigentes. 

 

 Consejo Escolar 

 

Las funciones y tareas, así como la composición, serán las asignadas por el R.O.C. y 

la legislación vigente. 

Al comienzo de curso se establecerá un calendario orientativo de reuniones ordinarias, 

que será propuesto por el Equipo Directivo y aprobado por el Consejo, no impidiendo 

esto, que se realicen cuántas reuniones sean necesarias, de acuerdo con las normas 

vigentes. 

 

 4.1.3  Órganos de Gobierno de Coordinación 

 

 Comisión Pedagógica 

 

Las funciones y tareas serán las asignadas por el R.O.C. y la legislación vigente. 

Al principio de curso se establecerán un calendario de reuniones, el primer lunes de 

cada mes, y la tarea que se va a desarrollar en estas reuniones. Lo propondrá el Equipo 

Directivo en colaboración con el E.O.E.P. 

 

  

 Coordinadores de Etapa 

 

Criterios para la elección del coordinador o coordinadora: 

 

Los coordinadores de etapa serán preferentemente reelegidos bianualmente. 

Serán aquellas personas que se ofrezcan voluntarias. Si hubiese más de una se 

resolverá por sorteo. 

En caso de no existir voluntarios el Director/a del Centro lo nombrará. 

 

Responsabilidades y atribuciones: 

 

● Informará al Secretario de las necesidades de material fungible o didáctico del 

● profesorado del Equipo Docente de Ciclo. 

● Coordinará las tareas de su Equipo con los otros Equipos de Ciclo y con la 

Jefatura de Estudios. 

● Cuidará el material didáctico propio del ciclo. 

● Coordinará las actividades generales y extraescolares del Ciclo. 

● Elaborará a principios de curso, un plan de reuniones, con el calendario, horario 

de las mismas, contenido aproximado y lugar de realización. Será aprobado por 

el Equipo de Ciclo y por el Equipo Directivo. 

● Levantará acta de las reuniones de Ciclo. 
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 Tutorías 

 

Las funciones y tareas serán aquellas expresadas en el R.O.C. y en la legislación 

vigente. 

 

● Elaborará normas de funcionamiento en el aula. 

● Se reunirá dos veces en el curso (1º y 2º trimestre) con los padres y madres en 

reunión general y cuantas veces sea necesario de forma individual. 

● Organizará la clase escuchando a los otros profesores que imparten docencia 

en el mismo aula. 

● Controlará y organizará el material del aula en consonancia con las normas 

generales del Centro. 

● Controlará la asistencia a clase diariamente y elaborará el parte mensual de 

faltas para la Jefatura de Estudios. 

● La coordinación con otras instituciones del entorno, las relaciones con otros 

organismos serán tramitadas y establecidas por el Equipo Directivo. 

 

 4.1.4  Órganos de Participación de la Comunidad Escolar 

  

 Asociación de Padres y Madres 

La AMPA es el cauce natural de participación colectiva de los padres y madres del 

alumnado y garantiza la intervención de éstos en lo concerniente a la educación de sus 

hijos e hijas.  

Una AMPA agrupa a los padres y/o madres o tutores legales del alumnado matriculado 

en un centro educativo de ámbito no universitario que voluntariamente deciden unirse 

para la consecución de determinados fines y objetivos.  

La intervención colectiva y organizada de los padres y madres en las AMPA es garantía 

de pluralidad y enriquece la participación con fórmulas organizativas que agilizan y 

concretan la elaboración de propuestas y alternativas contrastadas mediante el 

funcionamiento democrático.  

La toma de acuerdos se suele producir mediante el debate y la puesta en común de las 

opiniones y experiencias individuales. Esto convierte al APA en interlocutor del sector 

de padres y madres del alumnado ante los otros componentes de la Comunidad 

Educativa y la Administración correspondiente a su ámbito de actuación.  

La pertenencia a la AMPA puede mantenerse sólo durante el tiempo de la matriculación 

del alumno/a.  

Con independencia de la titularidad del centro educativo (privado, privado concertado o 

público) los padres y madres pueden constituir una AMPA.  

Según lo previsto en el Real Decreto 1593/86, las asociaciones de padres y madres del 

alumnado asumirán las siguientes finalidades:  
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a) Asistir a los padres o tutores en todo lo concerniente a la educación de sus hijos o 

pupilos.  

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.  

c) Promover la participación de los padres de los alumnos en la gestión del centro.  

d) Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control 

y gestión de los centros sostenidos con fondos públicos.  

e) Facilitar la representación y la participación de los padres de alumnos en los consejos 

escolares de los centros públicos y concertados y en otros órganos colegiados.  

f) Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el artículo 

anterior, le asignen sus respectivos estatutos.  

En la práctica este marco supone:  

Informar, asesorar, apoyar, ayudar, etc. a los padres y madres a iniciativa de los mismos 

o de los componentes de la AMPA en todos los aspectos referentes a la dinámica 

educativa del centro escolar. 

 Alumnos delegados de curso 

 

ELECCIÓN DE DELEGADO Y SUBDELEGADO 

Todos los alumnos de cada grupo deben ser conscientes de que la elección de 

Delegado y Subdelegado de cada curso, debe ser una elección seria y responsable, por 

el papel que éste tiene que desempeñar en la clase y en el Centro docente. 

 

TAREAS Y FUNCIONES DEL DELEGADO 

1. El alumno-delegado debe velar por los intereses de todos y cada uno de los alumnos 

que componen el grupo. Esto significa que el alumno que resulte elegido por la mayoría 

del curso debe contraer el compromiso y la responsabilidad de interesarse por las 

sugerencias y los problemas que aquejan al grupo y trasladarlos al tutor. 

Ser compañero de clase implica estar más cerca incluso que el propio tutor de los 

miembros de la clase, lo que significa conocer más profundamente la problemática que 

rodea a cada alumno. 

2. El alumno-delegado debe informar a los representantes de alumnos sobre las 

sugerencias que el curso quiere llevar al Consejo Escolar. Será pues, misión del 

delegado recopilar y preparar los temas que sus compañeros les plantean, entregarlos 

a los representantes de los alumnos, para que puedan ser tratados en el Consejo 

Escolar del Centro. 

3. El Delegado del curso deberá ser quien se dirija al profesor de las distintas 

asignaturas para exponer las ideas, sugerencias o posibles quejas que los alumnos del 

grupo pudieran tener de cada asignatura en particular. 

4. El Delegado del curso deberá ser el representante de los alumnos.  
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA ELECCIÓN DEL DELEGADO: 

1. El profesor-tutor nombrará un Vocal (puede ser el mayor de la clase o el primero en 

la lista) y un Secretario (que puede ser el menor de edad o el último de la lista) para 

constituir la mesa. El tutor actuará de Presidente. 

2. A continuación se pedirán candidatos que libremente quieran presentarse a 

delegados de curso. En caso de no existir candidaturas todos los alumnos del curso 

serán miembros elegibles. 

3. Una vez presentados los candidatos se procederá a la votación. Cada alumno 

escribirá el nombre del alumno-compañero que considere apto para desempeñar la 

función de representante del grupo. 

4. El Vocal leerá en voz alta los votos, y el Secretario tomará nota (puede hacerse en la 

pizarra). 

5. Quien más votos obtenga será el Delegado del curso, nombrando Subdelegado al 

compañero que le siga en número de votos conseguidos. 

6. Finalmente se leerán los resultados de la votación, cumplimentando el Acta con los 

cinco alumnos que más votos hayan conseguido, indicando el número de éstos, dando 

fe el Secretario y firmando, además el Vocal y el Presidente de la mesa. 

 

ACTA DE ELECCIÓN DE DELEGADO Y SUBDELEGADO 

 

 

 

En__________________________siendo las______horas del día_____de_________ 

de 20__, se ha reunido el curso_________________de ___________________para 

celebrar la elección de delegado y subdelegado, debidamente convocada por el Tutor/a 

del grupo. 

 

Han actuado como: 

Presidente:____________________________________________________________ 

Secretario_____________________________________________________________ 

Vocal_________________________________________________________________ 

 

Tras presentar el procedimiento de la elección, se ha efectuado la votación y los 

resultados han sido los siguientes: 

 

Nombre de alumno/a Nº de votos 

1º_________________________________ _________________ 

2º_________________________________ _________________ 

3º_________________________________ _________________ 

4º_________________________________ _________________ 

5º_________________________________ _________________ 

 

Así pues, quedan elegidos: 

 

Delegado_____________________________________________________________ 

Subdelegado__________________________________________________________ 

Primer reserva_________________________________________________________ 
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Sin otro asunto que tratar, se levanta sesión 

 

 

 

En _______________a________de_________________de 20__ 

 

 

 

 

Fdo.: El Tutor/a                              Fdo.: El Secretario/a                         Fdo.: El Vocal 
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 4.1.5  Servicios 

  Comedor 

  Limpieza 

  Extraescolares 

 

  4.2   Oferta educativa 

 

 Titularidad: 

 

Colegio Privado Concertado  Bilingüe  “Nuestra Señora de los Dolores" 

Calle Tordo, 13 - 15 

28019  MADRID 

 

 Niveles Educativos: 

 

1º Ciclo   de   Educación Infantil 

2º Ciclo   de   Educación Infantil   

Educación Primaria   

Educación Secundaria Obligatoria 

 

Número de Unidades: 

Existen 32  unidades repartidas del siguiente modo: 

 

1º Ciclo de Educación Infantil: 5 unidades. 

  4 meses a 2 años: 2 aulas 

  2 años: 3 aulas 

2º Ciclo de Educación Infantil: 6 unidades. 

 3 años: 2 aulas. 

 4 años: 2 aulas. 

 5 años: 2 aulas. 

Educación Primaria:  12 unidades. 

 Primero de Primaria:    2 aulas  

 Segundo de Primaria:  2 aulas  

 Tercero de Primaria:    2 aulas 

 Cuarto de Primaria:      2 aulas 

 Quinto de Primaria:      2 aulas  

 Sexto de Primaria:       2 aulas 

Educación Secundaria Obligatoria: 8 unidades. 

 Primero de la ESO :    2 aulas 

 Segundo de la ESO :  2 aulas 

 Tercero de la ESO:     2 aulas 

 Cuarto de la ESO :      2 aulas 

 

 Unidad de N.E.E. (P.T.) 
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   4.3 Funcionamiento del Centro 

 

            4.3.1.  Funcionamiento de nuestro centro. 

 Nos organizamos... 

 

 Nos organizamos en equipos docentes, equipos de Etapa/Ciclo, con un 

coordinador de cada Etapa/Ciclo. 

 Estos coordinadores junto al Director, el Jefe de Estudios y la representante del 

Equipo de Orientación, constituyen La Comisión Pedagógica, que se reúnen el primer 

lunes de cada mes. 

 Además respondiendo a las premisas legales, funcionan los siguientes órganos 

de gobierno: 

● Equipo Directivo: Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a. 

● Consejo Escolar. 

● Claustro. 

● Los padres y madres se organizan a través del AMPA. 

 

 

             4.3.2.   La formación del profesorado. 

 

 La formación del profesorado se contempla como algo esencial y necesario. Esta 

formación se realiza a través de cursos de formación, aunque también hay un sector del 

profesorado que realiza su formación a través de otras entidades públicas o privadas. 

 Todos los cursos se realizan actividades de perfeccionamiento y cursos de 

formación. Por señalar algunos, se han llevado a cabo varios grupos de trabajo y 

Proyectos de Formación en Centros, como son la elaboración de recursos para 

Educación Infantil, la elaboración de materiales para la diversidad, Seminarios de 

Pizarra Digital, revisión y evaluación de los boletines de información a las familias en 

Educación Infantil, Tecnología e información multimedia, etc. 

 Por último destacar la inmersión de nuestro centro en los programas de 

Perfeccionamiento de la Lengua Inglesa . Ya es el segundo proyecto en el que estamos 

involucrados y con unos resultados y un grado de satisfacción elevado. 

 

 4.3.3.   El trabajo con el alumnado. 

 Se apoya en el desarrollo del Curriculum: actividades y secuencias didácticas 

explicadas. 

 El desarrollo de los temas trasversales en nuestro centro está perfectamente 

integrado en el currículo, y así anualmente se celebran y trabajan valores como la Paz 

(Día de la Paz), la solidaridad (Campaña del 10% o Campaña del Kilo, cuestación del 

DOMUN), el Medio Ambiente (día del Medio Ambiente, Fiesta de la Primavera) 

 Las fiestas trimestrales y en fechas puntuales como carnavales y San Isidro son 

actividades de cierta importancia en nuestro colegio. 

 El Festival de Navidad es uno de los momentos más relevantes en el que 

participa toda la Comunidad Educativa así como, La Semana Cultural y la del Deporte. 
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 Otras actividades, como el teatro y la música se están potenciando mucho en los 

últimos años. De esta forma, se ha constituido un grupo de teatro en nuestro colegio y 

cada año se celebra la Semana del Teatro donde desde los más pequeños del Colegio 

hasta los padres disfrutan de las obras de teatro que preparan los alumnos. 

 Además se fomenta el conocimiento de nuestra región con salidas al entorno y  

excursiones por la Comunidad de Madrid. 

 Las Nuevas Tecnologías también están presentes en el quehacer cotidiano, y 

así el manejo y uso del ordenador, programas educativos e Internet es un hecho habitual 

en el aprendizaje de nuestros alumnos. 

 Los niños que lo precisan cuentan con el apoyo del  programa de 

Compensatoria, Pedagogía Terapéutica, apoyo y asesoramiento del Equipo de 

Orientación tanto a alumnos como a familias. 

 Existen, también, servicios especiales y complementarios, para uso del 

alumnado: comedor, biblioteca, instalaciones deportivas, programa Madrugadores, 

Clases extraescolares muy diversas y atención al alumnado con horario ampliado hasta 

las 19:00  horas. 

 

 4.3.4.   Nos relacionamos con los padres y madres.... 

 

Nuestra relación con los padres se apoya en: 

 

● Las reuniones trimestrales con todos los padres y a través de las tutorías. 

● Las reuniones que los tutores mantienen individualmente con los padres de su 

tutoría. 

● El Consejo Escolar que se reúne puntualmente y siempre que se precisa. 

● Reuniones generales con los padres para tratar temas de interés común. 

● Las reuniones trimestrales con el AMPA y el Equipo Directivo. 

 4.3.5.   Algunos aspectos metodológicos. 

 

¿Cómo enseñamos?.  Algunas premisas básicas: 

● Presentamos los contenidos después de haber realizado una evaluación inicial 

y una motivación con todo el grupo. 

● Procuramos presentar los contenidos atendiendo a las necesidades individuales. 

● El profesor o profesora es un exponente, un guía, un mediador, un estimulador 

para la investigación  

● La evaluación es continua, basada en la observación y los controles puntuales. 

 

  

4.4.   El  Alumnado 

 

 La admisión de los alumnos /as  se regirá por la normativa vigente. 

 Los derechos y deberes de los alumnos serán los establecidos en el Real 

Decreto, sobre Derechos y Deberes de los alumnos. 

 Sobre las normas de convivencia y correcciones a las conductas contrarias a 

ellas se tendrá en cuenta lo establecido en dicho Real Decreto. Aún así, el primer 

responsable del mantenimiento del orden y disciplina en el aula, es el propio maestro/a, 
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que será quién deba tomar las medidas oportunas , a tenor de lo marcado en la Orden 

de Derechos y Deberes de los alumnos/as y el Reglamento de Régimen Interno, antes 

de proceder a cualquier otra solución. 

 Aquellos alumnos/as que presenten dificultades en aprendizaje serán atendidos 

por los profesores de nivel en clases de refuerzo educativo para ayudarles en la 

consecución de los objetivos de ciclo. Cada profesor/a llevará un registro trimestral en 

donde se reflejarán los objetivos conseguidos, progreso del alumno, etc. En cualquier 

momento del curso se podrá hacer una revisión de los alumnos de refuerzo educativo. 

 Los padres y madres estarán informados y deberán firmar una hoja en donde 

manifiesten su conformidad para que sus hijos /as salgan a clases de refuerzo 

educativo. 

 Aquellos niños /as que sean diagnosticados por el Equipo Psicopedagógico para 

su atención por parte del Pedagogo Terapéutico, acudirán a clases de apoyo de PT  de 

acuerdo al informe Psicopedagógico de la Orientadora del Centro y firmando los padres 

y /o madres una autorización. 

 En el caso de alumnos /as de Educación Compensatoria,  los padres/ madres 

estarán debidamente informados y autorizarán su asistencia a clases de apoyo por  

determinarse en el alumno un desfase curricular con respecto a su clase, o por 

desconocimiento del idioma,  pertenecer a minorías étnicas o ser familia desfavorecida. 

 De todos estos alumnos /as se llevará un registro informatizado en donde 

constarán diferentes datos como por ejemplo, nivel de etapa, nivel curricular, 

categorización principal del alumno/a, horas semanales de atención por el profesor/a, 

etc.  

 

 

 

4.5.   El  Profesorado 

 

 4.5.1  Adscripción de tutorías: 

Se seguirán las siguientes pautas marcadas en el Reglamento de la Escuelas de 

Educación Infantil y Primaria y en las Instrucciones correspondientes, pero aún así se 

tendrá en cuenta que dentro de Educación Infantil y Primaria será prioritario el terminar 

en el Ciclo. 

Con respecto a la adscripción de áreas, se seguirá las pautas marcadas por la normativa 

y en todo caso se intentará aprovechar las distintas habilitaciones de los profesores. 

En todo momento se buscará prioritariamente el bien de los alumnos/as y del centro. 

 

 4.5.2  Derechos de los Profesores: 

Desempeñar libremente la función docente, de acuerdo con el puesto que desempeña 

y de conformidad con la P.G.A., P.C.C. , P.E.C. 

Utilizar los medios materiales, instrumentales e instalaciones del Centro para los fines 

educativos y de acuerdo con las normas establecidas en el Centro para su uso. 

Ejercer libremente su acción evaluadora, de acuerdo con los criterios programados. 

Gozar del respeto y consideración a su persona y a la función que desempeña. 

Participar en la gestión del Centro a través del Claustro y de sus representantes en el 

Consejo. 
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A estar informado de la correspondencia de entradas y salidas mediante las 

correspondientes reuniones. 

Y todos aquellos que legalmente le correspondan. 

 

 4.5.3   Deberes de los Profesores: 

Colaborar en la elaboración, aplicación y evaluación de la P.G.A. 

Programar y desarrollar su asignatura en base al P.E.C. 

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Centro. 

Orientar a sus alumnos /as en su trabajo. 

Participar en las reuniones, y claustros. 

Colaborar en la consecución de un clima de orden y disciplina entre los alumnos. 

Participar en todo aquello que de una u otra manera le sea encomendado por el P.E.C. 

Y todos aquellos que legalmente le correspondan 

 

 4.5.4   Otros aspectos: 

El encargado de sacar a los alumnos /as de una clase al final de la jornada o el 

recreo será el profesor que ha impartido la última sesión. 

El profesor al finalizar su clase velará por el orden, cierre y limpieza de la clase. 

Los profesores velarán por la limpieza de aulas, pasillos y patio. 

Para completar los horarios de los profesores se tendrá en cuenta: 

Cubrir horas de cargos directivos. 

Horas de coordinación 

Cubrir ausencias. 

Apoyos, grupos flexibles, desdobles, etc. 

 

En todos los casos se respetarán las pautas marcadas por el P.E.C. y las Normas e 

Instrucciones de la Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid. 

 

4.6  Las  Familias 

 

 Se trata de familias con pocos miembros,  por término medio está formada por 4 

miembros. Los padres y madres se hallan entre los 30 y 50 años en su mayoría. Desde 

la perspectiva educativa esta franja de edad supone un potencial aprovechable, ya que 

existe una mayor facilidad para comprender los cambios y adaptarse a nuevas 

realidades: podemos plantear el hecho educativo y el cambio, sin estar limitados por los 

anclajes propios de la edad de los sujetos. 

 Todos tienen estudios elementales y algunos, estudios superiores. Esta 

situación es favorable para la Comunidad Educativa, que puede recurrir a actividades 

que partan de los propios padres. 

 Los niños y niñas disfrutan, en la mayoría de los casos, de la presencia de dos 

modelos, masculino y femenino que residen con ellos. Se trata de familias que 

responden al modelo convencional, aunque últimamente se están dando casos de 

separaciones matrimoniales, con las evidentes repercusiones para los niños afectados. 

 En cuanto a las profesiones de los padres, en el colectivo masculino las 

profesiones son variadas, fundamentalmente del sector servicios. El colectivo femenino 

se está incorporando al mundo laboral cada vez más, por lo que la escuela se ha ido 
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adaptando a esta nueva realidad con programas específicos que demandan las familias, 

como es el “Programa Madrugadores” y el servicio de comedor escolar, que cada año 

es demandado por más familias por este motivo. 

 Otra nueva realidad que sucede en los últimos años es la llegada de familias 

inmigrantes con la problemática que esto conlleva. Suelen ser familias con pocos 

recursos y bajo nivel cultural. Aparte de la inestabilidad laboral que les lleva a cambiar 

frecuentemente de lugar. 

 

 4.6.1   Derechos: 

A que sus hijos reciban una educación integral de acuerdo con el P. E. C. 

Conocer el funcionamiento del Centro. 

Recibir información sobre el progreso de sus hijos /as en los aspectos académicos 

y en el proceso de maduración. 

Mantener relación, dentro del horario marcado con los tutores y profesores 

correspondientes. 

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar. 

Asociarse con los fines y formas marcados por la ley. 

Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educación 

de sus hijos /as, previa autorización de la Dirección del Centro. 

Colaborar con el Centro en aquellas actividades que se les requiera. 

 

 4.6.2    Deberes: 

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales de los Maestros/as. 

Mantener relación con los profesores y tutores de sus hijos/as. 

Participar en las reuniones convocadas por los profesores, o Dirección del Centro, para 

tratar temas relacionados con la educación de sus hijos / as. 

Colaborar positivamente en las actividades del Centro que así lo requieran. 

 

 4.6.3     Participación de los padres - madres. 

Podrán participar en la gestión del Centro a través de sus representantes o del A.M.P.A. 

El  A.M.P.A. participará de todo aquello que se establezca en el Reglamento Orgánico 

de las Escuelas de Educación. Infantil y Primaria. 

Además disponen de un aula del Centro, para el desarrollo de sus actividades. 

 

 

4.7     Personal de administración y servicios 

 

Se cuenta con una administrativa que ayuda a la Secretaria en sus funciones.  

Hay un conserjes que se encargan de las funciones propias de su cargo. 

Contamos con una  cocinera y dos ayudantes de cocina, así como una Encargado del 

Servicio de Comedor, cuatro monitores/as de sala, 3 monitores/as de madrugadores, 6 

limpiadoras y 8 monitores/as que vigilarán y dirigirán las actividades lúdicas de los 

alumnos /as que sean de comedor. 

4.8      Recursos materiales 
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Cada maestro/a tutor/a será el encargado del inventario del material de su clase. Este 

inventario se hará a comienzos de cada curso, se actualizará cuando corresponda y se 

revisará a finales de curso. Dichos inventarios se guardarán en Secretaría. 

Los maestros/as especialistas serán los encargados del inventario del material 

específico de cada área. 

El inventario de la Sala de Profesores, pasillo, despachos, etc. corresponderá a la 

Secretaria. 

El inventario de Educación Física corresponderá al maestro /a correspondiente. En el 

caso de haber más de un profesor impartiendo esa área, el encargado del inventario 

será el que designe el Director/a. 

El inventario y control de la Biblioteca General, Sala de Profesores, etc. corresponderá 

al maestro /a encargado de la Biblioteca. 

Los libros de aula son cosa de cada tutor. 

Los libros de la Biblioteca específica de Idioma, Educación Física, Educación. Especial, 

comedor, Sala de Profesores, etc, corresponderá a cada profesor específico o maestro 

en quien recaiga esa función. 

El uso de los materiales de Biblioteca, Educación Física, Audiovisuales etc., 

necesitarán del aviso al profesor-a encargado con el fin de llevar un control de ellos. 

Cada profesor, que los use, es el encargado del control y cuidado de los materiales 

citados en este punto. 

Todo lo anteriormente expuesto, no impide en que en casos concretos y por motivos de 

organización, el Director, previo informe al Claustro designe personas encargadas de la 

realización y actualización de los diferentes inventarios. 

 

4.9      Instalaciones 

 

El cuidado de las instalaciones corresponde a maestros/as y alumnos/as. 

El uso de las instalaciones de Educación Física queda supeditado a que en ese 

momento no exista clase de dicha área en esos espacios. 

El comportamiento incorrecto e inadecuado en el uso de las instalaciones del Centro, 

que pudiera ocasionar daños a las mismas, será corregido en cada momento y se podrá 

establecer en caso de considerarse necesario la reparación del daño causado. 

El centro dispone dos edificios: 

 Un edificio Central en donde están: 

Dirección,  

Jefatura de Estudios,  

Secretaría, 

Guardería, 

Dos Gimnasios, 

Sala para Psicomotricidad, 

Aula de Audiovisuales, 

Dos Comedor, 

Biblioteca, 

Aulas de Educación Infantil,  

Aulas de Educación Primaria, 

Aulas de Educación Secundaria,  
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Aula de Informática,   

Aula de Tecnología, 

Sala de Profesores,   

Aula de Pedagogía Terapéutica,  

Aulas de  Compensatoria,  

Sala de A. M .P .A , 

Vestuarios, 

Despachos de los Departamentos del  Equipo de Orientación y 

Sala de Usos Múltiples. 

 

 Y en un edificio anexo disponemos de: 

  

Aula de Música, 

Laboratorio, 

Sala de Usos Múltiples, 

Almacén. 

 

 Además, el Centro dispone de patios para las diferentes Etapas Educativas y 

recintos en donde se llevan a cabo diferentes actividades extraescolares. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.- PLANES DE ACCIÓN EDUCATIVA  

 
 Consideramos que para la formación integral de la Comunidad Escolar, es 

necesario contemplar de manera diferenciada cada Plan de Acción Educativa.  

 Cada uno de ellos tiene la importancia suficiente como para ser desarrollados de 

manera individual, si bien se interrelacionan formando una única acción global.  

 Para una mejor organización hemos dividido en dos grupos los dieciséis planes 

en función de su carácter general o específico. Además de incluir una tercera categoría 

dentro de los generales, en la que se recogen los planes cuyo principal objetivo es la 

difusión de los valores que constituyen uno de los pilares de nuestro Proyecto Educativo.  

 Estos Planes, junto con el Proyecto Educativo de Centro (PEC) son nuestras 

señas de identidad.  

 

Planes Generales  

- Plan de Acción Tutorial (PAT)  
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Planes para el tratamiento a la diversidad  

- Plan de Atención a la Diversidad (PAD)  

 - Plan de Refuerzo (PR) 

 - Plan de Acogida (PA) 

 

 

5. 1    PLANES GENERALES 
 

5.1.1  Plan de Acción Tutorial 

 

   Fundamentación  

 ¿En qué nos basamos?  

 

 La acción tutorial tiene un papel muy relevante en nuestro Proyecto 

Educativo, pues partimos, por un lado de la concepción integral del individuo a la 

hora de educar y por otro, de la necesidad de que la comunidad educativa actúe 

unida con un único fin: el beneficio del alumno. Por ello es fundamental un Plan de 

Acción Tutorial completo que estructure los canales de colaboración y comunicación 

entre todos los miembros de la comunidad educativa, que desarrolle las actividades que 

promuevan el desarrollo integral de los estudiantes, que fije las formas de apoyo y guía 

al alumnado en pro de una educación personalizada.  

 La Acción de tutoría es una labor pedagógica que tiene como base fundamental 

la tutela, guía, acompañamiento y seguimiento del alumnado para conseguir las mejores 

condiciones (favorables) para que se desarrolle el proceso educativo. La acción “tutorial” 

debería ser parte íntegra de la acción educativa y por lo tanto se consideraría 

inseparable del proceso de Enseñanza-Aprendizaje.  

 Podemos destacar tres puntos clave en el enfoque que ha de tener el Plan 

Tutorial.  

Se considera “la tutoría de los alumnos como una tarea de todo el profesorado y, 

por ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con carácter más específico, 

desarrolla el profesor tutor con su grupo o en la comunicación con las familias y el resto 

del profesorado como aquellas otras que cada profesor dentro de su área lleva a cabo 

para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos”1 

Además, la tutoría debe basarse en modelos de desarrollo personal y académico. 

Debería ser un proceso de ayuda permanente al estudiante para encontrar respuestas 

a las necesidades y problemas que vaya encontrando en su vida en la etapa educativa 

de modo especial, en los momentos críticos de toma de decisiones.  

 “La acción tutorial constituye un proceso, enmarcado dentro de la orientación educativa, 

que complementa a la acción docente y que tiene como objetivo, la atención a la 

diversidad de todo el alumnado. No tiene sentido entenderla como una serie de 

actuaciones independientes y puntuales entre sí, sino como un conjunto de 

intenciones y actividades colectivas y coordinadas, que involucra a todos los 

miembros de la comunidad educativa: profesorado (en nuestro caso personal del 

centro), alumnado y familias”  
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 En nuestro centro, el protagonista del proceso educativo es el alumno; para 

hacer realidad este principio desde la acción tutorial, esta debe inspirarse en la 

Mayéutica Socrática: basada en una confianza total en el alumno, en sus capacidades 

y posibilidades, ayudándole a sacar lo mejor de sí mismo, a aprovechar al máximo todas 

sus potencialidades, acompañándole en el proceso de analizar las causas y 

consecuencias de sus actos desde una base ética y promoviendo la responsabilidad 

personal; de tal manera que, tras este análisis, y siendo consciente de su realidad, sea 

él mismo el que llegue a sus propias conclusiones y tome sus propias opciones con 

libertad, siendo así realmente el protagonista de su vida.  

 

 Objetivos que se quieren conseguir.  

 ¿Para qué queremos desarrollar este plan?  

 

 La finalidad del plan de acción tutorial (PAT) es la articulación a medio y largo 

plazo del conjunto de actuaciones de Orientación. Profesorado tutor y el resto del equipo 

docente del centro educativo han de llevar a cabo en todos los temas relacionados con 

orientación y acción tutorial. Su función es la de guía para todos los profesionales del 

centro en el desarrollo de las funciones de tutoría.  

 

 ¿Qué pretendemos conseguir?  

 

A nivel del desarrollo integral de la persona:  

● Acompañar al estudiante en el proceso de forjar y reafirmar su propia identidad 

personal.  

● Acompañar al estudiante durante su periodo escolar en el proceso de ir creando 

su propio Proyecto de vida.  

● Ayudar al estudiante a descubrir sus propios intereses y valores a nivel 

profesional, personal y social.  

● Acompañar al estudiante en sus procesos de toma de decisiones.  

 

A nivel de desarrollo social:  

● Acompañar al estudiante en su proceso de descubrir su "ser en el mundo" como 

miembro activo de la sociedad, comprometiéndose progresivamente en acciones 

a favor de la justicia y la paz.  

● Facilitar la integración y participación del alumnado en la convivencia propia del 

centro educativo.  

● Prevenir situaciones de riesgo entre el alumnado (estrecha relación con Plan de 

Convivencia)  

● Educar en valores y normas, desarrollando el carácter crítico del alumnado para 

que asuman sus responsabilidades desde el conocimiento.  

● Desarrollar e integrar a lo largo de todo el proceso educativo distintas estrategias 

de habilidades sociales, trabajo cooperativo y colaborativo y regulación de 

conflictos.  

● Fomentar la participación, integración y sentido de pertenencia a la comunidad 

educativa.  
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● Desarrollo de un pensamiento abierto y crítico y de unas actitudes solidarias que 

lleven al estudiante a participar en la sociedad desde unos principios éticos de 

corresponsabilidad en la construcción de un mundo más justo y sostenible.  

 

A nivel de desarrollo intelectual:  

● Planificación conjunta de objetivos académicos, mejora de estrategias de 

aprendizaje y evaluación de estos procesos.  

● Orientar a los estudiantes en la utilidad y disponibilidad del uso de los recursos 

para el aprendizaje.  

● Ayudar y apoyar a los estudiantes para conseguir el máximo aprovechamiento 

de su proceso de aprendizaje (conceptual, procedimental y actitudinal), a 

detectar, prevenir y a solucionar posibles dificultades y problemas para evitar el 

fracaso y/o el abandono (estrecha relación con el Plan de Atención a la 

Diversidad), optimizar los aprendizajes y (lograr la excelencia humana y 

académica).  

● Promover en los estudiantes actitudes responsables, autonomía en su 

aprendizaje y fomentar el desarrollo de competencias de trabajo en equipo y de 

forma individual.  

● Orientar al alumnado a lo largo de un periodo académico que les permita 

entender y aprender cuáles son sus posibilidades y capacidades de aprendizaje 

en varios ámbitos de desarrollo (conocer, hacer, valorar).  

● Generar un clima de confianza y colaboración con los estudiantes y sus familias 

para hacer posible un trabajo conjunto en beneficio del alumnado.  

 
A nivel de desarrollo emocional:  

● Ayudar y guiar a los estudiantes en el desarrollo de su inteligencia emocional y 

social.  

● Aprender a desarrollar de una manera equilibrada la autoestima, la asertividad, 

la empatía, la confianza, la autenticidad, la coherencia y todos aquellos valores 

y actitudes que necesita el ser humano para el desarrollo armónico de su 

personalidad.  

● Facilitar al estudiante estrategias y herramientas que le permitan ser una 

persona equilibrada, pacífica, responsable, libre, que le lleven a un compromiso 

social por la justicia, el cuidado de las personas más vulnerables y la protección 

del medio ambiente. (En estrecha vinculación con el Plan de Solidaridad)  

● Orientar al estudiante en su desarrollo afectivo-sexual.  

 

 Para lograr todos estos objetivos, será necesario e indispensable establecer las 

vías y los espacios de coordinación entre el/la tutor/a, el equipo directivo, el 

departamento de Orientación y los docentes de cada grupo, además de involucrar en 

todo momento a las familias.  

 Teniendo en cuenta cuáles son las fuentes que inspiran la creación de este Plan 

de acción, será necesario tener en cuenta que el/la tutor/a deberá crecer a la par que el 

alumnado, manteniendo su función a lo largo de toda una etapa educativa con los 

estudiantes. De esta manera se conseguirá confianza, conexión y vínculo emocional 

entre profesorado tutor y alumnado tutelado, permitiendo el crecimiento mutuo.  
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             Contenidos del plan 

 ¿Qué queremos hacer?  

 

 Como ya se ha indicado, el PAT es un instrumento fundamental en el 

funcionamiento del centro y en el desarrollo del Proyecto Educativo. Para ello es preciso 

tener en cuenta los siguientes aspectos: concepto y funciones del tutor, ámbitos de 

actuación de tutoría y coordinación.  

 No podemos olvidar que el PAT es un marco abierto y flexible que permite la 

adaptación a las situaciones particulares que surjan en cada grupo y con cada alumno. 

 Se pretende por tanto establecer unas líneas generales sobre las que articular 

el Plan progresivamente de forma adaptada a lo que marque la realidad del centro.  

 

 1. La tutoría:  

 a. Funciones  del tutor son:  

● Participar en el desarrollo del plan de acción tutorial y en las actividades de 

orientación, bajo la coordinación del Jefe de Estudios y en colaboración del 

Departamento de Orientación.  

● Coordinar el proceso de evaluación del Centro.  

● Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluación de su 

grupo.  

● Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación en 

las actividades del Colegio.  

● Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y 

profesionales en colaboración con el Departamento de Orientación.  

● Colaborar con el Departamento de Orientación en los términos que establezca 

la Jefatura de Estudios.  

● Encauzar las inquietudes y demandas de los alumnos y mediar, en colaboración 

con el delegado y subdelegado de grupo, ante el resto de los profesores y el 

equipo directivo en los problemas que se planteen.  

 

 Esta normativa la consideramos de aplicación en todas las etapas, pues 

entendemos que la tutoría es esencial durante toda la edad escolar, aun siendo más 

amplia por la edad del alumnado durante la Educación Secundaria.  

 

 b) De los profesores del grupo:  

● Los profesores del grupo tendrán la obligación de seguir las pautas dadas por el 

tutor y el departamento de Orientación con los alumnos que componen el grupo; 

contribuir a la Orientación académica y profesional dentro de sus áreas; trabajar 

activamente en los temas trasversales y contribuir a la aplicación de las normas 

de convivencia del centro y la educación en valores.  

 

 c) Del PAT:  

● Conocer las características de los alumnos con dificultades afectivas y de 

comportamiento (TDA, TDH, etc.) y seguir con ellos las pautas de relación que 

indique el departamento de orientación y/o los tutores; colaborar en los temas 

transversales y contribuir a la aplicación de las normas de convivencia del centro 

y la educación en valores.  
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En el siguiente cuadro se destacan los contenidos más destacables de cada etapa: 
 
INFANTIL  
 

 
Acceso del alumnado al ámbito escolar. 
Plan de Acogida.  
Conexión directa con las familias.  
Detección y prevención de dificultades de aprendizaje.  

 
PRIMARIA  
 

 
Plan de Acogida.  
Continuación del proceso de adaptación del alumnado al ámbito escolar en 
esta etapa  
Detección y prevención de dificultades de aprendizaje.  
Adquisición de recursos básicos (conocimientos, procedimientos y actitudes) 
para el desarrollo de las competencias propias de esta etapa y base de las 
etapas posteriores.  
Desarrollo equilibrado de la autoestima, la asertividad, la empatía y demás 
valores y actitudes necesarias para el desarrollo armónico de la personalidad.  
Detección de dificultades y prevención y actuación sobre situaciones de 
riesgo.  
Desarrollo de estrategias de habilidades sociales, trabajo cooperativo y 
colaborativo y regulación de conflictos.  
Implicación de las familias en el proceso de aprendizaje escolar . 

 
ESO  
 

 
Plan de Acogida.  
Ayuda y guía al alumnado para decidir las diferentes alternativas educativas.  
Orientación y ayuda durante la adolescencia.  
Acompañar al estudiante en el proceso de forjar y reafirmar su propia identidad 
personal.  
Desarrollo equilibrado de la autoestima, la asertividad, la empatía y demás 
valores y actitudes necesarias para el desarrollo armónico de la personalidad.  
Detección de dificultades y prevención y actuación sobre situaciones de 
riesgo.  
Desarrollo de estrategias de habilidades sociales, trabajo cooperativo y 
colaborativo y regulación de conflictos.  
Orientación en el desarrollo afectivo-sexual del alumnado.  
Desarrollo de un pensamiento abierto y crítico, de actitudes solidarias y de 
corresponsabilidad en la construcción de un mundo más justo y sostenible.  
Establecimiento de pautas de trabajo personalizadas mediante acuerdos con 
la familia y el alumno y seguimiento de su cumplimiento por el personal del 
centro, la familia y los estudiantes.  
 

 
 2. Ámbitos de acción “tutorial”:  

 

 a. Con el alumnado:  
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Individual: el tutor se reunirá individualmente con todos los alumnos de su tutoría al 

menos una vez en cada trimestre.  

Importancia de los ámbitos no formales para crear vínculos de confianza.  

Grupo-clase: Se establece como mínimo una hora de tutoría grupal a la semana. Se 

llevará a cabo una Programación General por el tutor y el equipo de Orientación en 

función de las necesidades detectadas por el equipo docente, las familias y los propios 

alumnos.  

 

 b. Con las familias: 

 Se mantendrá contacto de forma continua con las familias por parte del tutor y 

de los especialistas. Se realizará como mínimo una reunión grupal a principio de curso 

y dos reuniones individuales con cada familia.  

 

 3. Coordinación: 

  

 La correcta coordinación entre los diferentes equipos y profesores es 

fundamental para llevar a cabo la acción tutorial.  

 De tutores: reunión mensual convocada por el Coordinador del ciclo y con 

participación del Departamento de Orientación  

 De profesores de cada grupo: reunión quincenal del tutor con los especialistas. 

Convocada por el tutor.  

 Con el Departamento de Orientación: reuniones mensuales con los tutores y 

coordinación de los horarios de los miembros del Equipo de Orientación con las tutorías 

de los grupos y de las familias.  

 Con el equipo directivo: reunión mensual, los coordinadores   de las etapas, más 

coordinadora bilingüe, más coordinador TIC.  

 

 Se recogerán actas de todas las reuniones y se trasladarán a toda la Comunidad 

Educativa para garantizar que todo el personal del centro cuente con la información 

necesaria para el correcto desarrollo de su trabajo.  

 

 Propuesta de actividades de desarrollo: 

 

 El PAT debe establecer las líneas de actuación que posteriormente se 

desarrollarán adaptadas a la realidad de cada grupo y de cada momento, en los 

siguientes ámbitos:  

 1. Acciones de tutoría grupal.  

 2. Acciones de tutoría individual.  

 3. Acciones de tutoría con la familia.  

 4. Acciones con intervención del Departamento de Orientación.  

 5. Actividades de toda la comunidad educativa.  

 
 4. Recursos necesarios para su implantación: 

 

● Material didáctico diseñado por el profesorado (Ficha inicial; Ficha de 

seguimiento diario recopilador de datos; ficha final; memoria. Este material sirve 

como documentación de diagnostico que permitirá a cualquier otra persona 
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(autorizada) revisar la información en caso necesario. Por ejemplo: Cambio de 

tutor/a).  

● Material curricular (Bibliografía de consulta especifica de PAT)  

● Jefe/a de Estudios y Coordinador/a PAT.  

● Otro tipo de recursos específicos (corcho por aula; Cuadernos; Un bolígrafo de 

cada color; Un armario con llave por aula donde guardar material de uso 

esporádico: lápices, reglas, pegamentos, tipex, tijeras y pegamento).  

● Material propio del alumnado (cuaderno diario, reflexiones intra e inter 

personales)  

● Calendarios (Planing) de recopilación de reuniones individuales con familia, o 

grupales.  

● Reuniones de tutores/as (inicial, de seguimiento y final)  

● Blog del Departamento de Orientación.  

 

 4. Procesos de Evaluación.  

 

 La evaluación de este plan se irá realizando a lo largo del proceso de aplicación 

del mismo.  

 Se tendrá en cuenta:  

● Nivel de consecución de los objetivos.  

● Nivel de cumplimiento de lo planificado.  

● Implicación de familias, alumnos y personal del centro en el PAT.  

● Necesidades de mejora y cambio.  

 

 Los instrumentos que se utilizarán serán eminentemente cualitativos en base a 

observación, entrevistas y cuestionarios abiertos (a familias, departamento de 

orientación, tutores y personal docente y PAS).  

 Se evaluará el funcionamiento del Plan en cada trimestre tomándose las 

medidas necesarias para su mejora.  

 Se llevará a cabo una Memoria final del Plan en el que se evaluará el 

funcionamiento del Plan y se llevarán a cabo las modificaciones y mejoras de cara al 

curso siguiente.  

 
 

5.2    PLANES  PARA EL TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD 
 

5.2.1    Plan de Atención a la Diversidad 

 
Análisis de las necesidades del alumnado y valoración de los recursos del centro  
 
 Bajo el paradigma de la atención a la diversidad, han de llevarse a cabo todas 

las actuaciones educativas, con el fin de dar respuesta a las necesidades de todo el 

alumnado. Por lo tanto, las medidas de este plan afectan a todos/as y deben involucrar 

a toda la comunidad educativa.  

 Debemos preparar a nuestros/as alumnos y alumnas para que sean capaces de 

conseguir adaptar sus aprendizajes a las diferentes situaciones que, como la sociedad, 

avanzan a gran velocidad y están en constante cambio.  
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 Como punto de partida, nuestro centro pretende adaptarse a los ritmos de 

aprendizaje y a las peculiaridades de todo el alumnado, flexibilizando al máximo los 

espacios, los contenidos, las metodologías y los criterios de evaluación siempre 

respetando los mínimos establecidos por la ley.  

 

Principios generales y objetivos que se persiguen  
Principios  
 
 Una adecuada respuesta educativa a todo el alumnado se concibe a partir del 
principio de inclusión, entendiendo que, únicamente de ese modo, se garantiza el 
desarrollo integral de todos y todas, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor 
cohesión social.  
 Se van a tener siempre en cuenta los siguientes aspectos:  
1. Se trabajarán las competencias básicas como eje vertebrador, nuestra pretensión no 
es transmitir informaciones y conocimientos sino conseguir el desarrollo de las 
competencias.  

2. Se dará prioridad a las competencias cognitivas de alto nivel; la reflexión, el 
aprendizaje crítico y la aplicación del conocimiento frente al aprendizaje memorístico.  

3. Se contextualizarán los aprendizajes, aplicándolos a contextos reales, concretos y 
próximos al alumnado.  

4. Se dará el protagonismo al alumnado en la toma de decisiones en relación al 
aprendizaje, la evaluación y se le cederá el uso de los instrumentos de aprendizaje.  

5. Se trabajará desde la perspectiva de las inteligencias múltiples (Gardner).  

6. Se hará partícipe a toda la comunidad educativa en los procesos de enseñanza-
aprendizaje.  
 
Objetivos  
 
 Con el PAD se pretende detectar, evaluar y atender a los alumnos con 

Necesidades Educativas Especiales (NEE). Se consideran alumnos con NEE, a 

aquellos que requieran, por un período de su escolarización o a lo largo de toda ella, 

determinados apoyos y atenciones educativas específicas derivadas de discapacidad, 

sobredotación, dificultades de aprendizaje o trastornos graves de conducta. (Será de 

aplicación lo indicado en el capítulo II del título I de La Ley Orgánica 2/2006 de 3 de 

mayo, en los artículos 71 y 79 bis.) 

 

 

 Los objetivos generales y específicos que nos planteamos son los siguientes:  

 

● Guiar al profesorado en la detección de las necesidades educativas especiales 

y en la prevención de las dificultades de aprendizaje.  

● Colaborar en la prevención y detección de las dificultades de aprendizaje.  

● Identificar las necesidades educativas a través de la evaluación ordinaria o 

psicopedagógica y proponer, si fueran necesarias, las medidas de atención a la 

diversidad adecuadas para cada caso.  

● Prevenir el fracaso escolar, el abandono del sistema educativo y la inadaptación 

escolar.  

● Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la inserción, la promoción 

y el desarrollo integral del alumnado con necesidades educativas especiales, 
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ofreciendo una respuesta adecuada y de calidad y adecuada a sus 

peculiaridades.  

● Guiar al profesorado en la adaptación y la adecuación de la organización, 

procedimientos, metodología y evaluación para dar respuesta a las diferencias 

individuales (capacidades, motivaciones, intereses, estilos o ritmos de 

aprendizaje).  

● Promover el potencial del alumnado, ofreciendo una respuesta adecuada y de 

calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal, social y de sus 

capacidades bajo los principios de equidad e inclusión.  

● Establecer un Plan de Formación para cubrir las necesidades del personal del 

centro y desarrollar adecuadamente el Plan de Enseñanza y Aprendizaje.  

● Planificar propuestas educativas que promuevan la aceptación y la valoración de 

la diversidad entre todo el alumnado.  

● Planificar actividades encaminadas a la aceptación y valoración de las 

diferencias individuales del alumnado como un hecho de enriquecimiento de la 

comunidad educativa.  

● Planificar actividades de prevención e intervención ante posibles conductas 

discriminatorias.  

● Establecer vías de cooperación y colaboración entre los diversos profesionales 

que intervienen con el alumnado de necesidades educativas especiales y las 

familias de los mismos.  

● Aunar esfuerzos y regular los cauces de colaboración entre los diversos 

profesionales que intervienen con el alumnado de necesidades educativas.  

● Coordinarse con instituciones y organismos externos al centro especializados en 

las diferentes peculiaridades del alumnado con necesidades educativas.  

● Crear un clima de cooperación y colaboración entre la comunidad educativa que 

redunde en el desarrollo integral del alumnado.  

● Fomentar la participación y la implicación de las familias en el proceso educativo 

de los menores.  

● Ofrecer asesoramiento y derivación a posibles recursos de la zona (en caso de 

ser necesario) a las familias del alumnado con necesidades educativas.  

● Empatizar y crear un clima de confianza con los familiares del alumnado con 

necesidades educativas.  

 
Metodología  

 

 La metodología debe incluir estrategias que promuevan la construcción social 

del aprendizaje, la participación activa del alumnado, la motivación, la significatividad y 

funcionalidad del aprendizaje, la cooperación y colaboración entre los compañeros/as y 

la experimentación del éxito académico de todos y todas.  

Estas estrategias metodológicas son:  

 

1. Aprendizaje cooperativo  

2. Aprendizaje por proyectos interdisciplinarios  

3. Aprendizaje por descubrimiento:  

4. Autoaprendizaje  
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5. Elección de actividades y materiales  

6. Grupos interactivos  

7. Gradación de actividades  

8. Talleres de aprendizaje  

9. Trabajo por rincones  

10. Aprendizaje por tareas  

11. Enseñanza multinivel  

12. Tutoría entre iguales  

13. Contrato didáctico o pedagógico  

14. Centros de interés  

 

Medidas que se proponen para conseguir los objetivos planteados: 

  

 Como primer curso escolar enunciaremos las medidas para la atención a la 

diversidad de forma genérica. Una vez analicemos la realidad de nuestro centro escolar, 

las necesidades educativas de nuestro alumnado y gracias a la práctica educativa, 

podremos desarrollar más específicamente los diferentes niveles de concreción,  

aportando ejemplos de medidas en cada uno de ellos.  

 

Generales:  

 Suponen las estrategias reguladas normativamente, que el Centro pone en 

marcha para adecuar los elementos prescriptivos del currículo a su contexto particular 

con el objetivo de dar la respuesta educativa mas inclusiva y normalizada posible a los 

diferentes niveles de competencia curricular, capacidades, expectativas, motivaciones, 

ritmos o estilos de aprendizaje, así como a las diferencias sociales y culturales del 

alumnado del centro.  

 

Ordinarias:  

 Constituyen las estrategias de organización y las modificaciones que debe de 

realizar cada centro respecto a los agrupamientos, metodología de enseñanza, técnicas, 

actividades y estrategias de enseñanza aprendizaje y evaluación con el fin de atender 

a la diversidad sin modificar los elementos prescriptivos del currículo: objetivos, 

contenidos y criterios de evaluación. Son medidas ordinarias. 

 

 

 

Extraordinarias: 

 

  Abordan las medidas de carácter individual que se toman en un centro para 

responder a las necesidades educativas específicas que presenta el alumnado y que 

requiere la organización de unos recursos personales y materiales concretos. Estas 

medidas se adoptarán cuando se hayan agotado las medidas ordinarias de atención a 

la diversidad.  

 

Otras medidas de carácter singular:  
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 Desde los órganos directivos de la Consejería de Educación, en el ámbito de su 

competencia, se podrá coordinar el desarrollo de medidas singulares que den otro tipo 

de respuesta a la diversidad del alumnado de los centros.  

 

Recursos necesarios para su implantación  

 

1) Recursos personales:  

 Todo el personal docente y no docente velará porque las necesidades 

individuales de todo el alumnado del centro sean respondidas.  

Contaremos más específicamente con un departamento de Orientación 

psicopedagógica compuesto por un orientador/a, un maestro de la especialidad de 

Pedagogía Terapéutica. También formarán parte del plan de atención a la diversidad el 

profesorado de apoyo y refuerzo en el área científica y técnica y en el área social y 

lingüística, la Jefatura de Estudios y el Equipo Directivo.  

 En los casos en que las necesidades del alumnado requieran de una 

intervención más especializada, se les recomendará a las familias que acudan a los 

recursos más idóneos para atender y tratar la necesidad concreta. El centro estará en 

contacto continuo con dichos recursos para poder dar respuesta a las necesidades del 

alumnado con necesidades educativas especiales.  

 

2) Recursos temporales:  

 Dependiendo de las necesidades del alumnado y de los apoyos que reciban, se 

dedicará un número determinado de horas a la semana con los distintos profesionales 

del Departamento de Orientación.  

 

 

 

3) Recursos materiales y didácticos:  

● Espacios flexibles de enseñanza y aprendizaje totalmente equipados con ayudas 

técnicas (ordenadores, internet, aparatos de dvd, televisión, reproductores de 

mp3,…) para realizar los apoyos grupales e individuales.  

● Adaptación de materiales ordinarios.  

● Materiales secuenciados y adaptados a los objetivos y a las distintas 

capacidades del alumnado.  

● Materiales para la búsqueda de información (biblioteca de aula y biblioteca de 

centro, mediateca, sala de informática con acceso a internet, tablets)  

● Organización de los materiales en el aula para facilitar el acceso a ellos y su uso.  

● Guías didácticas para el profesorado.  

● Propuestas de Unidades Didácticas flexibles que contengan materiales de 

refuerzo y de ampliación.  

 

Procesos de Evaluación  

 

 De acuerdo con la Dirección General de Centros Docentes de la Comunidad de 

Madrid, las pautas que se deben seguir para evaluar el Plan de Atención a la Diversidad 

de los centros educativos son:  
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1. Valoración de aspectos relacionados con el proceso de elaboración del P.A.D.  

● Organización del proceso: funcionamiento, coordinación, participación y 

colaboración de los distintos sectores implicados.  

● Procedimiento e instrumentos para el análisis de la realidad del centro y de las 

necesidades del alumnado.  

● Criterios para garantizar la adecuación entre las necesidades detectadas, los 

objetivos planteados y las medidas previstas.  

● Criterios de selección del alumnado para las distintas medidas.  

● En qué grado ha servido el P.A.D para hacer explícitas todas las medidas de 

atención a la diversidad del centro y para implicar a todo el profesorado en su 

planificación y desarrollo.  

 

2. Valoración de aspectos relacionados con el desarrollo del P.A.D.  

● Grado de consecución de los objetivos planteados.  

● Organización de los recursos.  

   Sobre cada una de las medidas programadas:  

● Grado de aplicación.  

● Adecuación a las necesidades que se proponía atender.  

● Grado de consecución de los objetivos propuestos.  

● Grado de participación/coordinación de los distintos implicados.  

● Grado de satisfacción de los profesionales que han intervenido en su desarrollo.  

● Grado de satisfacción del alumnado atendido y de las familias.  

● Dificultades encontradas.  

 

3. Valoración de resultados.  

   Con respecto al alumnado:  

● En el ámbito del desarrollo personal y social.  

● En el ámbito del desarrollo cognitivo.  

● En el ámbito de la convivencia.  

   Con respecto al centro:  

● En el ámbito de la planificación conjunta y del trabajo en equipo.  

● En la mejora de la convivencia.  

● En la disminución del fracaso escolar.  

● En la atención individualizada como factor de calidad educativa.  

4. Propuestas de mejora  

● En el proceso de elaboración.  

● En el desarrollo.  

● En el proceso de evaluación.  

 

    El seguimiento del plan se realiza a través de:  

 

● Reuniones de los departamentos didácticos: todas las semanas para organizar 

los desdobles, y al menos una vez al mes para analizar la eficacia de las 

medidas.  

● Reuniones de la Comisión de coordinación pedagógica: Una reunión semanal.  

● Tres reuniones durante el curso para analizar el trabajo de los departamentos.  
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● Reuniones del claustro y del consejo escolar: Tres reuniones durante el curso 

para analizar los resultados académicos.  

● Reuniones del equipo directivo: Cinco reuniones durante el curso con la 

orientadora para analizar la marcha del plan.  

 

 La evaluación y revisión del plan se llevará a cabo en la última reunión de cada 

uno de los órganos indicados en el párrafo anterior. Previamente, se recogerá en un 

documento específico el análisis realizado por cada departamento sobre las siguientes 

cuestiones:  

 1. Análisis de los resultados académicos en las asignaturas de cada 

departamento.  

 2.   Análisis de las medidas de atención a la diversidad: 

 

⮚ Medidas ordinarias generales:  

▪ Establecimiento de distinto niveles de profundización de los contenidos, 

selección de recursos y estrategias metodológicas, adaptación de materiales 

curriculares, diversificación de estrategias, actividades e instrumentos de 

evaluación de los aprendizajes. Destacar qué medidas han tenido mayor 

repercusión positiva en el aprendizaje de los alumnos.  

 

⮚ Otras medidas ordinarias:  

▪ Desdobles y agrupamientos flexibles, clases de refuerzo y profundización, 

actividades de recuperación de evaluaciones suspensas y plan de 

recuperación de materias pendientes  

▪ Se tendrá en cuenta: 

▪ Aprovechamiento.  

▪ Repercusiones en el rendimiento de los alumnos.  

▪ Grado de coordinación entre los profesionales implicados.  

 

 3.   Análisis cualitativo y cuantitativo de los programas específicos del 
departamento de orientación.  
 
5.  Evaluación de las Propuestas de mejora.  
 Las propuestas de mejora efectuadas por los departamentos didácticos y de 
orientación, así como las realizadas en la valoración global del plan en las que se 
tendrán en cuenta los resultados del centro, servirán de base para la elaboración del 
plan de atención a la diversidad cada curso escolar. 

 
 

5.2.1.1    Plan de Refuerzo 

 
Introducción 
 
 Debido a las dificultades que algunos alumnos/as experimentan en 

determinados aspectos del aprendizaje, desde este centro se va a impulsar la puesta 

en marcha del Plan de Refuerzo Educativo.  
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 Entendemos por plan de refuerzo el conjunto de medidas educativas, 

individuales y colectivas, diseñadas por el profesorado, dirigidas a ayudar al alumnado 

en sus dificultades escolares ordinarias  

 El profesorado que se encargue de llevar a cabo estas actuaciones, tendrá como 

principal objetivo dotar al alumnado de una serie de herramientas y estrategias, 

adecuadas a sus necesidades, que faciliten su reincorporación al grupo en el menor 

tiempo posible.  

 Este plan de refuerzo se marca dos grandes líneas de actuación:  

● Refuerzo educativo en áreas instrumentales.  
● Refuerzo educativo en valores y actitudes.  

 

 La visión de un plan que refuerce no sólo la vertiente académica del alumno, 

sino también el área de los valores, está íntimamente relacionada con la puesta en 

marcha en nuestro centro de un Plan de Convivencia, que potencie los objetivos que 

nos marcamos al respecto en ambos planes.  

 A su vez, podemos diferenciar dos tipos de medidas:  

● Refuerzo educativo grupal, bien sea en gran o en pequeño grupo, de carácter 
preventivo, en aquellas áreas en las que el grupo encuentra mayores 
dificultades.  

● Refuerzo educativo individualizado, para aquellos alumnos que reúnan los 
requisitos necesarios para recibir este refuerzo.  

 

 

 Por otra parte, estas medidas se podrán llevar a cabo tanto dentro como fuera 

del aula, en función de lo que se considere más adecuado para cada alumno.  

 Además, se propone de forma general para los docentes que impartan los 

refuerzos, la conveniencia del uso de las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación como medio motivador para el alumno en el trabajo académico y de 

valores, y como una línea de actuación prioritaria con la introducción en el sistema 

educativo de la competencia digital que establece la LOE.  

 Finalmente, se hace necesaria la creación en el centro de un banco de recursos 

por parte de los implicados en el plan de refuerzo. Dicho banco de recursos, albergará 

aquellas fichas de trabajo, CD´s, páginas web interesantes y recurrentes para el 

alumnado, etc. con el objetivo de que todos podamos recurrir a estos materiales cuando 

sea necesario.  

 

Plan de Actuación  

 

¿Quién ha de aplicarlo?  

 Una vez cubiertos los horarios ordinarios del profesorado, las horas lectivas de 

no docencia directa con alumnos se destinarán a cubrir estos refuerzos, procurando que 

se realicen dentro del mismo ciclo al que pertenece el maestro, para facilitar las tareas 

de coordinación con el tutor del alumno.  

 

¿Cuándo se aplica?  

 Puesto que consideramos la prevención y la inmediatez de la respuesta 

educativa a las necesidades del alumnado, dos elementos imprescindibles para que 

este plan de refuerzo sea eficaz, los alumnos se incorporarán a este plan, de forma 
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preventiva, cuando se considere que pudieran llegar a tener dificultades en un futuro 

cercano o cuando las dificultades ya han sido detectadas. Se procurará en cualquier 

caso que la opción de la prevención sea siempre la que prime.  

 Se retirará el refuerzo una vez que las dificultades del alumno hayan sido 

superadas. Durante el mes de septiembre se establecerá el horario inicial de este plan, 

que se irá modificando según los alumnos se den de alta o baja en el mismo.  

 

¿Cómo se aplica?  

 Protocolo  

 El protocolo a seguir en la organización de los refuerzos será el siguiente:  

 

1. El tutor rellena la ficha de derivación que figura en el Anexo 1, y la entrega a 

Jefatura de Estudios.  

2. La Jefatura de Estudios designa al profesor de apoyo según lo explicado en el 

apartado ¿quién ha de aplicarlo?  

3. Se reúnen los tres maestros implicados, para tomar acuerdos sobre cómo se va 

a llevar a cabo el refuerzo.  

4. Se realizarán reuniones periódicas entre los tres maestros implicados, para 

controlar el proceso y decidir la finalización del refuerzo cuando sea necesario.  

 

 

 

Organización de los Refuerzos  

 En función de lo expuesto anteriormente, los refuerzos se organizarán de tres 

formas diferentes:  

1. Atención al gran grupo: Esta modalidad de apoyo está dirigida exclusivamente 

al alumnado que recibe refuerzo en valores. Consiste en llevar a cabo en el aula 

ordinaria actividades que permitan transferir al grupo los resultados positivos del 

alumno o alumnos que estén siendo reforzados, además de servir para valorar 

el grado de éxito conseguido con el alumno o alumnos respecto a la mejora de 

su comportamiento grupal.  

2. Atención en pequeños grupos: Está dirigida al trabajo en las áreas 

instrumentales, principalmente lectura y escritura, cálculo y razonamiento lógico-

matemático.  

3. Atención individualizada: Se refuerza al alumno individual, utilizando para ello 

instrumentos y materiales que el tutor y el profesor de apoyo consideren 

oportunos. Para ello, se podrá utilizar cualquier material del centro, que se 

encuentre disponible, de cualquiera de las aulas del centro, de las aulas de 

Pedagogía Terapéutica y de la Biblioteca. 

Requisitos  para recibir el Refuerzo: 

1. No ser alumno con necesidades educativas especiales, ya que en tal caso, 
debería recibir apoyo por parte de un especialista de Pedagogía Terapéutica  

2. Que se justifique el refuerzo por motivos académicos y de valores.  
 

Estrategias de Intervención (Orientaciones) 

 1.Para el gran y pequeño grupo:  
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● Reducción del profesorado que imparte enseñanzas en un grupo (aceptación 
voluntaria del profesorado de impartir el área de su especialidad y otra afín).  

● Presencia de dos profesores con el grupo, para la atención personalizada de 
trabajo grupal en determinadas áreas.  

● Desdoble del grupo, que se puede realizar de diferentes formas:  
 

▪ División de un grupo numeroso en dos grupos heterogéneos 
estables.  

▪ Reordenación de los grupos en determinadas áreas en grupos 
homogéneos por su capacidad (no es necesario desdoblar cada 
grupo, también pueden formarse, por ejemplo, tres grupos a partid 
de dos grupos ordinarios): los alumnos cambian de grupo según 
tengan mejor o peor rendimiento en cada área.  

▪ Atención a unos pocos alumnos con mayor retraso escolar fuera 
del grupo ordinario.  

▪ Trabajo de contenidos de algunas áreas instrumentales mediante 
talleres.  

▪ Seguimiento por parte del equipo docente de la marcha del grupo, 
de forma periódica y sistemática.  

 

 2.Para el refuerzo educativo individualizado:  

● Actividades de trabajo personal con cada alumno en el horario dedicado a 
refuerzo, bien sea trabajo académico o en valores.  

 

¿Cómo se Evalúa?  

 Esta evaluación abarca dos vertientes:  

 

1. El seguimiento que se hará por parte del profesor tutor y el profesor de refuerzo 

sobre lo programado para el trabajo con cada alumno se concretará en reuniones 

periódicas que tendrán lugar en la fecha que se determine en cada caso. En 

estas reuniones, tras establecer el programa a trabajar, se irá revisando el plan 

de trabajo con el objetivo de ajustar lo programado a la realidad del alumnado, 

recogiendo por escrito los avances logrados por el mismo en su proceso de 

enseñanza aprendizaje.  

2. Otro aspecto es la evaluación del plan de refuerzo en sí mismo, es decir, a lo 

largo del curso se irá recogiendo información sobre los resultados obtenidos con 

el fin de modificar nuestras actuaciones si se considera necesario.  

3. El tutor y el profesor de refuerzo, emitirán un informe individualizado para las 

familias de los avances logrados en el proceso de enseñanza aprendizaje por 

parte de sus hijos dentro del plan de refuerzo. Dicho informe se entregará a las 

familias junto al boletín de notas.  

 

5.2.1.2   Plan de Acogida 
 
Introducción 

 

 La llegada de un alumno inmigrante al colegio supone para éste un duro impacto 

psicológico al tener que enfrentarse a una situación nueva para él, lejos de su ambiente 

y en un país muy diferente al suyo, del que desconoce: su lengua (excepto en los casos 
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en los que el alumno procede de un país iberoamericano); sus compañeros de clase, a 

veces impregnados de fuertes sentimientos xenófobos; el centro con todas sus 

dependencias; la propia actividad escolar, etc.  

 Esta situación se agrava cuando su nivel educativo es más bajo que el del resto 

de sus compañeros, pues no olvidemos que en general la procedencia de este 

alumnado suele ser de condición humilde, con una situación socioeconómica muy baja 

y que no han tenido oportunidad de ir a la escuela en su lugar de origen o las condiciones 

en las que lo hicieron no fueron las más apropiadas.  

 La lengua, la integración de los alumnos en el aula, conocer nuevos amigos, el 

desconocimiento de las instalaciones, el desconocimiento de las técnicas y formas... 

muchos son los factores que condicionan a nuestros alumnos recién llegados a sentirse 

“fuera de todo”, “extraños entre iguales”.  

 Es un proceso por el que pasan los niños/as y que, en muchos casos, resulta 

doloroso. No tienen amigos. Deben empezar de nuevo. Deben conseguir ser aceptados. 

Deben agradar. Deben aceptar...  

 Se trata de un proceso de adaptación mutua, de comprensión y aceptación, entre 

el que llega y el que acoge.  

 Los horarios de las clases, las formas de educar, los contenidos curriculares, las 

instalaciones, las normas... son muchos cambios. El proceso de conocimiento mutuo... 

la integración...  

 Las leyes que rigen actualmente el sistema educativo prevén medidas 

específicas para compensar las desigualdades derivadas de situaciones económicas y 

sociales de toda índole y habilitan a los poderes públicos para realizar acciones que 

favorezcan la igualdad. Algunas de las medidas compensatorias que se están llevando 

a cabo últimamente tienen un objetivo mucho más específico si cabe, tienen el difícil 

objetivo de facilitar la integración de los hijos de los inmigrantes en las escuelas y desde 

allí su integración en la sociedad.  

 

 Hay que partir de que la escolarización del alumnado inmigrante extranjero exige 

desde el principio atención específica, bien por el desconocimiento del idioma, bien por 

su escasa escolarización anterior, o por su bajo nivel socioeconómico en general, o por 

su desorientación y diferencias culturales, etc. La necesidad creciente de abordar 

soluciones que permitan la progresiva adaptación del alumnado inmigrante extranjero 

sin que ello ocasione traumas o inseguridades exige que se articule un “Plan de 

Acogida” para estos alumnos.  

 

 Debe haber en cada centro una persona o un equipo, en función del número, 

que sea referencia permanente para este alumnado. Esto no quiere decir que el resto 

del profesorado no esté involucrado. Estas personas tienen que tener una especial 

sensibilidad hacia el alumnado inmigrante. Lo más adecuado es que sean personas 

voluntarias. Es necesario, a la llegada del alumnado, hacer un diagnóstico inicial: su 

situación personal y familiar, su competencia comunicativa, el grado de instrucción y 

conocimiento de nuestros hábitos sociales, etc. También es imprescindible aumentar los 

recursos de los centros.  

 

Plan de Acogida: Pautas Generales 
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 El Plan de Acogida, es “el conjunto de actuaciones que el centro educativo pone 

en marcha para facilitar la adaptación del alumnado que se incorpora nuevo. Estas 

actuaciones sistematizadas quedan recogidas en un documento de referencia para todo 

el equipo docente”. Esto conllevará un proceso de adaptación que ha de ser mutuo y en 

el que tienen que aportar lo mejor de cada uno de ellos tanto del que llega al centro 

como del que lo acoge.  

 Ahora bien, antes de seguir adelante, conviene que precisemos la situación en 

que estos alumnos inmigrantes se encuentran al llegar al centro, pues no debemos 

olvidar que la situación de partida de cada uno de ellos es muy diferente.  

 

5.2.1.3 SITUACIÓN DE PARTIDA DE LOS ALUMNOS INMIGRANTES:  
 

De entrada los alumnos inmigrantes se enfrentan a problemas muy parecidos a los 
que a continuación enunciamos:  
 

● El aprendizaje de la lengua vehicular en el que tiene lugar todo el proceso de 

enseñanza-aprendizaje del centro y que en ocasiones puede ser distinta a la 

suya.  

● Utilización de una lengua diferente en su vida cotidiana, con su familia, con 

su ámbito de amistades, etc., y que suele ser la lengua materna, que es en la 

que mejor manifiestan sus inquietudes.  

● Diferentes referentes culturales: el que le ofrece el colegio y el que encuentra 

en casa, que suelen obedecer a dos concepciones distintas de vivir y de actuar.  

● Diferentes niveles académicos. Al llegar algunos alumnos presentan uno o dos 

cursos de retraso con relación a su edad.  

● La dificultad de integración al sistema educativo es diferente entre los 

alumnos de Educación Infantil, que los de Educación Primaria y, no digamos ya, 

con los de Educación Secundaria.  

● Debilidad económica de las familias, que se manifiesta tanto en una mala 

higiene como en una ropa poco apropiada, así como en la falta, a veces, de 

material escolar imprescindible.  

● Problemas de adaptación al barrio: no tienen amigos con los que jugar y 

suelen pasar gran parte de su vida con otros niños de su misma etnia, lo que 

conlleva algunas situaciones parecidas a la creación de guetos.  

● Su matriculación irregular, ya que ésta se lleva a cabo a su llegada a España, 

que no suele coincidir con el inicio del curso; es frecuente ver cómo a lo largo 

del año se van matriculando nuevos alumnos en los centros, que da lugar a 

nuevas problemáticas, en especial cuando desconocen la lengua.  

● Absentismo escolar relacionado con el trabajo de sus padres; al encontrar 

trabajo en otros lugares de España o de Europa, los hijos de estos inmigrantes 

dejan la escuela, con lo que esto supone de pérdida de materias curriculares, 

hasta que encuentre nuevo colegio y un nuevo proceso de adaptación, que 

retrasará su proceso escolar.  

 
Objetivos generales a conseguir y metodología  
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● Asumir como Centro los cambios que comporta la interacción cultural con 

alumnos procedentes de otros países.  

● Elaborar Proyectos de Centro interculturales que faciliten y promuevan procesos 

de intercambio, interacción y cooperación entre las culturas.  

● Facilitar la escolarización, acogida e integración social y educativa del alumnado 

inmigrante junto con sus propios compañeros y profesores.  

● Aprovechar los momentos educativos y de enriquecimiento mutuo intercultural 

que aportan las diferentes culturas en el aula.  

● Medidas y actuaciones encaminadas a garantizar la atención educativa del 

alumnado inmigrante así como favorecer en la comunidad educativa el desarrollo 

de actitudes de respeto a la diversidad étnica y cultural.  

● Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en especial en 

las zonas que acogen inmigrantes, fomentando que los centros educativos sean 

un núcleo de encuentro y difusión de los valores democráticos no sólo de la 

comunidad educativa sino del propio barrio y zona.  

 

 La integración de toda la población en los ámbitos escolar y extraescolar tiene 

que basarse en el derecho de todos a vivir en una sociedad que no fragmente entre 

inmigrantes y autóctonos, sino hacia una sociedad formada por ciudadanas y 

ciudadanos con los mismos derechos y con capacidad para reconocerse en los 

universales, de forma que la diversidad de orígenes, de capacidades y de características 

sociales y culturales sea reconocida como un elemento común de toda la población. Los 

centros educativos fomentarán la participación de las familias en la vida del centro, 

organizando campañas informativas, jornadas interculturales y actividades culturales 

diversas.  

 Las actividades a realizar irán encaminadas a completar los siguientes aspectos:  

● Organización del Centro escolar.  

● Formación del Profesorado.  

● Trabajo con el alumnado.  

● Trabajo con las familias. Facilitar y promover la relación con las familias y 

posibilitar su participación en el seno del colegio abriendo unos canales útiles de 

participación activa de los padres en la escuela.  

● Tutorías especializadas y Organización de todos los docentes encargados de los 

alumnos. Tutorías (sesiones) diferentes para el grupo. En las reuniones 

semanales y mensuales de tutoría se realizará el seguimiento del alumno 

(Orientador, Jefe de Estudios y Tutor).  

● Elaboración de materiales específicos para los tutores de los grupos donde se 

escolaricen alumnos inmigrantes, adaptaciones del curriculum (ACIs), tipo de 

atención (en grupo, individual, apoyos, refuerzos, metodología, agrupamientos 

flexibles, contenidos, etc.  

● En cuanto al aprendizaje del español se realizará un proceso de inmersión 

lingüística, siguiendo las fases del aprendizaje de una lengua: escuchar, hablar, 

leer, escribir y reflexionar sobre ella.  

● Compensación externa. Las actividades de compensación externa irán 

dirigidas al seguimiento de la escolarización (absentismos), coordinación con los 

Servicios Sociales, etc.  
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● Se les procurará ayuda para la adquisición de materiales, transporte escolar, 

comedor si fuese necesario, atención adecuada si los padres trabajan fuera de 

la localidad, atención, etc.  

 

Objetivos del tutor en su aula 

 

 Si el centro, como tal, tiene una gran importancia en este proceso de 

acercamiento entre culturas diferentes, y se va a plasmar en un Plan de Acogida por 

parte de éste, no menos significativa es la labor del tutor una vez que el alumno se 

incorpora a la clase, ya sin la presencia física de sus familiares y sin otras referencias 

familiares en las que apoyarse. En ese momento el tutor se convierte para éste en su 

único referente válido ante la clase, quien si está en sus manos, se apoyará en alumnos 

que hablen su mismo idioma o que pertenezca a una cultura similar. El tutor pasará de 

una toma de contacto con la clase, más relacionada con el afecto y el cariño con el que 

todo niño debe ser recibido por el resto de compañeros, a incidir en cuestiones propias 

de su tutoría y que le conviene tener muy claras como son:  

● Una evaluación inicial, que no hará otra cosa que confirmar las primeras 

impresiones recogidas por el centro en el momento de su ingreso. Va 

encaminado a determinar el grado de conocimientos generales del niño, en los 

casos, sobre todo, de Primaria y Secundaria; en el caso de los alumnos de 

Educación Infantil lo procedente es que se vaya incorporando progresivamente 

a la clase. Asimismo conviene que el nuevo alumno vaya conociendo poco a 

poco el centro, desde los horarios, a las instalaciones, el comedor, etc. Sería 

conveniente que en esta exploración inicial se organizasen actividades de fácil 

comprensión para este alumno y en las que pudiese participar de alguna forma 

(juegos gestuales, con sonidos, etc.)  

● Básicamente, los primeros días deberían servir para trabajar el objetivo del año, 

fomentar el conocimiento mutuo entre todos los miembros de la clase, de las 

instalaciones del Centro, así como normas, costumbres y adecuación a la nueva 

situación del alumnado inmigrante.  

● Presentación del profesorado. El tutor le explicará detalladamente, cuando la 

edad de éste así lo aconseje, del funcionamiento de la clase, las normas y, en 

especial, les presentará al resto de profesores con los que tendrá que desarrollar 

alguna clase.  

● Reunión previa con la familia del alumno. Se trata en esta reunión de informar a 

los padres, como se hace normalmente con el resto de padres, bien en una 

reunión general a principio de curso, bien a través de reuniones particulares, de 

cómo es la dinámica de la clase, lo que se pretende de cada niño, de la 

metodología que se emplea, de los criterios de evaluación, de los contenidos 

que hay que superar, las normas de comportamiento de la clase, de aquellas 

actividades extraescolares programadas, etc. Es decir, informarles de todo lo 

relacionado con el funcionamiento de la clase.  

● El tutor junto con el Coordinador de Interculturalidad, el Orientador y el Equipo 

Directivo, determinarán las horas que el nuevo alumno necesitará salir de la 

clase para recibir, si así lo necesita, un curso intensivo de la lengua de acogida, 

apoyos o refuerzos en diferentes materias, etc.  
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 Por otra parte, compete también al profesor-tutor junto con la colaboración de 

todos los otros profesores del aula, una serie de funciones dirigidas más a obtener una 

rápida integración del inmigrante en el ambiente de la clase que con la mera actuación 

encaminada a conocer su nivel educativo. Nos estamos refiriendo a situaciones como:  

 

● Crear grupos de trabajo en los que se integre el nuevo alumno y donde éste 

pueda participar como un alumno más.  

● Buscar actividades deportivas, lúdicas o de cualquier tipo que se puedan llevar 

a cabo en los recreos con otros alumnos de la clase.  

● Animarle a participar activamente en el transcurso de la clase, utilizando todo 

tipo de signos externos, si no conoce el idioma.  

● Llevar a cabo salidas de todo el grupo dirigidas a que el alumno inmigrante 

conozca la realidad en la que vive: el barrio, las calles, los comercios y todo 

aquello que le pueda servir para su vida cotidiana.  

● Favorecer un ambiente de cordialidad dentro de la clase, rechazando cualquier 

situación xenófoba o racista.  

● El tutor junto con los demás profesores llevará a cabo una amplia labor de 

seguimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje de estos alumnos con el fin 

de que éste tenga un amplio dossier de la evolución que éstos están llevando.  

● En ocasiones será de gran interés para el recién llegado la asignación de un 

alumno tutor que le guíe en los primeros días y que le facilitará en gran medida 

su integración al grupo. Sería conveniente que este alumno fuera de su mismo 

país de origen, ya que conoce su idioma.  

● Por último, se planificarán reuniones de coordinación y seguimiento entre los 

diferentes profesores en las que se estudie el proceso de adaptación que lleva 

este alumno.  

 
 En definitiva, el Plan de Acogida lo que pretende no es otra cosa que facilitar a 

las familias la incorporación de sus hijos al centro ayudándoles en aspectos tan 

necesarios como su matriculación, su ubicación en el propio centro (instalaciones, clase, 

etc.), su incorporación al grupo; todo ello dentro de un ambiente de cordialidad y de 

respeto, fomentando entre los alumnos del centro actitudes de tolerancia y convivencia, 

donde se tenga siempre presente la cultura del otro y donde se les garanticen unos 

mínimos necesarios de los que partir en un intento de evitar desigualdades con el resto 

de compañeros.  

 

Fundamentación del Plan de Acogida: Fundamentos Legales.  
 
El Plan se justifica porque el colectivo de hijos e hijas de inmigrantes presenta 

necesidades educativas a las que hay que dar respuesta específica.  

 

Fundamentos legales:  

 

 La Constitución Española en su artículo 27.2 recoge que “la educación tendrá 

por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios 

democráticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”.  
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 Por otra parte, el art. 2.1. de la LODE, especifica los fines de la actividad 

educativa: formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el 

ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de 

convivencia; preparación para participar activamente en la vida social y cultural; 

formación para la paz, la cooperación y la solidaridad de los pueblos. En los mismos 

términos se establece en la LOGSE en su artículo 1 las finalidades de la educación. 

Igualmente, en su artículo 63 especifica que “con el fin de hacer efectivo el principio de 

igualdad en el ejercicio del derecho a la educación, los poderes públicos desarrollarán 

las acciones de carácter compensatorio en relación con las personas, grupos y ámbitos 

territoriales que se encuentren en una situación desfavorable y proveerán los recursos 

económicos para ello”.  

 La Conferencia General de la Organización de las Naciones Unidas para la 

Educación, las Ciencias y la Cultura, proclamó la Declaración de los Principios de 

Cooperación Cultural Internacional, cuyo primer artículo recoge: “Cada cultura tiene una 

dignidad y un valor que han de ser respetados y conservados. Todas las personas tienen 

el derecho y el deber de desarrollar su cultura. En su rica variedad y diversidad y en las 

recíprocas influencias que ejercen unas sobre otras, todas las culturas forman parte del 

patrimonio común perteneciente a toda la humanidad”.  

 La Ley 9/1999 de 18 de noviembre de Solidaridad en la Educación recoge entre 

sus objetivos potenciar el valor de la interculturalidad, integrando en el hecho educativo 

la riqueza que supone el conocimiento y respeto por la cultura de los grupos minoritarios 

así como desarrollar actitudes de comunicación y respeto entre todos los miembros de 

la comunidad educativa, independientemente de sus capacidades personales y de su 

situación social o cultural.  

 De igual forma, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación ha sido 

modificada en la redacción de los párrafos b), k) y l) en su artículo único y además se 

añaden nuevos párrafos, el h bis)  y q), quedando en los siguientes términos: 

«b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno 

desarrollo de la personalidad a través de la educación, la inclusión educativa, la 

igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier 

discriminación y la accesibilidad universal a la educación, y que actúe como 

elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, económicas 

y sociales, con especial atención a las que se deriven de cualquier tipo de 

discapacidad." 

 
 
El Plan de Acogida  
 
 El aumento de alumnado inmigrante  ha ido subiendo en los últimos años. Para 

dar respuesta a las nuevas necesidades educativas, que surgen en el seno de una 

sociedad que ha pasado de ser monocultural a multicultural, se ha elaborado el PAD   ( 

Plan de Atención a la Diversidad), dentro de este, el PLAN DE ACOGIDA.  

 

Objetivos  
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 Resulta fundamental que toda la comunidad educativa vaya percibiendo la 

llegada de alumnado inmigrante como un hecho enriquecedor y no como un problema 

para el que no hay una solución planificada.  

 Por ello, diseñamos un PLAN DE ACOGIDA no sólo para el alumnado 

inmigrante, sino para todos los alumnos que se incorporan al centro de forma tardía, con 

los siguientes objetivos:  

● Crear un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se 

sientan bien acogidos.  

● Facilitar los trámites de matriculación.  

● Contribuir a un rápido conocimiento de las instalaciones del Centro que 

permita que el alumnado se desplace por el mismo con facilidad.  

● Establecer en la clase un clima que haga más agradables los primeros 

momentos y que favorezca la interrelación entre el nuevo alumnado y sus 

compañeros.  

● Mejorar la responsabilidad, la capacidad de empatía y el compañerismo 

entre el alumnado con el fin de facilitar una rápida y eficaz integración.  

● Contribuir a que las familias inmigrantes se sientan a gusto y a que perciban 

la escuela como un lugar donde se les facilita su integración, se les valora, se da 

importancia y protagonismo a su cultura y se les ofrecen cauces para su 

participación.  

● Evitar la tendencia al autoaislamiento de los nuevos niños y niñas ante una 

situación desconocida, como la llegada al centro.  

 
 
 
 
Fases  

 

FASE INFORMATIVA: INFORMACIÓN INICIAL  

 Cuando una familia inmigrante tiene que matricular a su hijo o hija en el centro 

(proceso abierto durante todo el curso), acude al menos dos veces antes de que se 

inicie la escolarización:  

● Para ver si el centro tiene plazas y solicitar información y documentación para la 

posible matriculación de su hijo o de su hija.  

● Para entregar dicha documentación y proceder a la escolarización.  

 

 Es el Director del Centro la persona que más interviene en esta fase del Plan y 

asume el compromiso de que las familias reciban una primera impresión del centro 

positiva y acogedora.  

 Explica detalladamente cada uno de los apartados que hay que rellenar e insiste 

en que deben cumplimentar toda la documentación, así como en la importancia de 

acudir el alumno con al menos algún miembro de la familia, y no solo los alumnos o las 

alumnas, el primer día de la incorporación al centro.  

 Para mejorar la acogida, rotularemos en los diferentes idiomas que hablan los 

alumnos y alumnas que acuden a la escuela, la palabra BIENVENIDOS. También se 

rotulan las diferentes aulas y dependencias del centro, colocando un anagrama alusivo 

a la principal función o actividad a la que se dedican y letreros en los diferentes idiomas.  
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FASE DE ACOGIDA EN EL CENTRO: EL PRIMER DÍA  

 

 Esta segunda fase, de acogida en el centro el primer día de clase, se realiza 

durante la primera hora de la mañana o de la tarde, y en ella intervienen:  

● El Director o la persona encargada de recoger la documentación y comprobarla.  

● El Coordinador de Interculturalidad encargado de la acogida en esta fase.  

● Un alumno o alumna del mismo país de procedencia, si es posible, que actúa 

como intérprete (si fuera necesario).  

 

 Una vez recogida la documentación, el Coordinador de Atención a la Diversidad  

y el alumno intérprete (si fuese necesario), recibirán al nuevo alumno o a la nueva 

alumna y a su familia y les irán enseñando el centro.  

 Es el momento de conocer quiénes son y cómo se llaman los alumnos de su país 

y a qué clase van, al objeto de posibilitar su relación con ellos. Con ello, el alumno o la 

alumna tiene un referente familiar y positivo que le da la seguridad de poder acudir a 

alguien que habla su lengua, siempre que experimente sentimientos de soledad o 

desarraigo. Esta estrategia creemos que funciona muy bien en un primer momento 

porque da confianza al niño recién llegado. Sin embargo, hay que tener previstas 

actuaciones que faciliten su integración en el grupo de clase y eviten que puedan 

formarse guetos.  

 Se visitan las distintas dependencias e instalaciones del centro que están 

pictografiadas, señalando la actividad que en cada dependencia se realiza y escrito su 

nombre en distintas lenguas.  

 Si el alumno no domina nuestros idiomas, va repitiendo el nombre de cada 

dependencia en castellano e incluso lo puede hasta escribir. El Coordinador de Atención 

a la Diversidad pregunta de qué dependencia se trata. Esto permite al alumno y a su 

familia familiarizarse con el colegio y tener una orientación de los servicios que le ofrece, 

así como de su ubicación, al objeto de facilitar su desplazamiento.  

 Terminada la visita al centro, el Coordinador  acompaña al alumno y a su familia 

al despacho de la Directora del Centro, para que continúe el proceso de acogida. El 

Director del Centro con la ayuda del alumno intérprete (si fuese necesario), se presenta 

al alumno y a su familia.  

● Les explica las señas de identidad del Ideario del Centro, del Proyecto Educativo 

del Centro, así como las principales normas de funcionamiento del Reglamento 

de Régimen Interno.  

● Explica el Plan de trabajo que el centro tiene previsto para el alumnado 

inmigrante, así como la importancia de la educación intercultural en nuestra 

escuela.  

● Les habla sobre la necesidad de colaboración de las familias con el centro para 

la educación de sus hijos.  

● Les entrega el documento para la recogida de información personal.  

● Asigna al nuevo alumno a un curso concreto, generalmente, al que le 

corresponda por su edad, con independencia de su competencia lingüística o 

curricular. Al no ser que el desfase curricular del alumno obligue a escolarizarle 

en un nivel inferior.  
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FASE DE ACOGIDA EN EL AULA: EN CLASE  

 

 El Coordinador de Atención a la Diversidad  acompaña al nuevo alumno y a su 

familia a la clase y les presenta a su maestro o maestra tutor. Ahora empieza la fase de 

acogida en el grupo que va a constituir su clase.  

 El profesor tutor, previamente y de manera sistemática, ha trabajado con el grupo 

el desarrollo de actitudes positivas de acogida hacia el nuevo alumno o la nueva alumna 

y la eliminación de prejuicios y estereotipos.  

  

 ALUMNO TUTOR.  

 Se nombran como tutores un alumno o alumna autóctono y otro del mismo país 

de procedencia que el alumno o la alumna inmigrante. El alumno tutor autóctono se 

designa entre los alumnos que lo deseen, o se busca a algún compañero que vive cerca 

del alumno inmigrante o que tiene con él alguna relación externa al colegio. En 

ocasiones, se puede nombrar algún compañero o compañera que el tutor considera que 

necesita este protagonismo para aumentar su autoestima. Si no hay alumnos de la 

misma nacionalidad en su aula, el otro tutor puede ser de una clase distinta. Su misión 

específica consiste en hacer de traductor en casos de necesidad y en ser un referente 

familiar y positivo al que el alumno o la alumna inmigrante puede acudir en caso de 

necesidad.  Algunas de las funciones del alumno o alumna tutor son:  

● Facilitar la integración del alumnado inmigrante; evitar su aislamiento inicial, 

sobre todo en los recreos; ayudarle a participar desde el principio en los juegos 

con el resto de niños y niñas, e invitarle a que les enseñe juegos de su país.  

● Presentarlo a los otros compañeros y profesores.  

● Tratar de resolver los problemas iniciales de comunicación.  

● Ayudarle en sus tareas escolares.  

● Orientarle sobre aspectos fundamentales del funcionamiento del centro y hábitos 

de trabajo: material, horarios, asignaturas, aulas, etc.  

● Colaborar activamente en la enseñanza del castellano. (A estos efectos, el 

profesor o la profesora encargado de la enseñanza de la lengua, en caso de que 

el alumno no tenga competencia, entrega a los alumnos tutores 

correspondientes el vocabulario y las estructuras lingüísticas que se están 

trabajando para que pueda practicarlas con el alumno inmigrante).  

● Colaborar con el profesor tutor, comunicándole los problemas que detecte.  

 El profesor tutor debe cuidar de que esta función no haga que el alumno tutor se 

desentienda o distraiga de sus obligaciones académicas, ya que por el contrario esta 

función tiene para él ventajas educativas, pues le pueden ayudar a:  

● Sentirse más útil y valorado en la escuela.  

● Aumentar su autoestima al darse cuenta de que es capaz de enseñar y ayudar 

a otras personas de su edad.  

● Aprender a respetar y a apreciar a quienes son diferentes.  

● Aumentar su sentido de la responsabilidad y compañerismo.  

● Romper los prejuicios y estereotipos creados sobre las personas inmigrantes.  

● Desarrollar actitudes de gran valor socio-personal y educativo, tales como la 

empatía, la resolución de conflictos, la responsabilidad, la cooperación, etc.  

● Mejorar el rendimiento académico.  
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● Vencer problemas de timidez o de disciplina.  

 

 Es importante señalar, sin embargo, que la labor del alumno tutor debe ir 

desapareciendo poco a poco a medida que el alumno o la alumna inmigrante se vaya 

integrando en el centro y en la clase y vaya adquiriendo la competencia lingüística. 

 


